
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกะรบีุ  อ าเภอกะพอ้  จงัหวดัปัตตานี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี  อำเภอกะพ้อ  จงัหวัดปัตตาน ี

 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยภาพรวมได้ 
คะแนน  89.11 อยู่ในระดับ ผ่าน องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

1 การเผยแพร่ข้อมูลเกี ่ยวกับ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ใช ้จ ่ ายงบประมาณ การ
จัดซ ื ้อ จ ัดจ ้าง การจัดหา
พัสดุทุกช่องทางให้บุคลากร
ท ร า บ  เ ช ่ น  บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ , เว็บไซต์ , 
ส ื ่ อส ั งคมออนไลน ์  หรือ
หนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วน
ราชการทราบ 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

ทุกส่วนราชการ 1 . พ ั ฒ น า ว ิ ธ ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีในรูปแบบการข่าวประชาสัมพนัธ์
ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่อง
ทางการส ื ่อสารต ่างๆ เช ่น ช ่องทาง
ออนไลน์ หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - 
สอบถาม เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความ
คิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
3. มีการจัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจ ้างฯ 
พร้อมทั้ง เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัด
จ ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ  โดย
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ
รายเดือนหรือรายปี เพื ่อแสดงถึงความ
โปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร ้างความ
เ ข ้ า ใ จ ใ ห ้ แ ก ่ บ ุ ค ล าก รภา ย ในและ
บุคคลภายนอก  

มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการ ใช ้ จ ่ า ย งบประมาณ
ประจำปี  ในร ูปแบบการข ่ าว
ประชาส ั มพ ั นธ ์ ภาย ใน  และ
เ ผยแพร ่ ใ ห ้ บ ุ คล ากรภาย ใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ  แต่
เนื่องจากบุคลากรผู้มีส่วนได้ส่วน
เส ียบางราย เป็นพนักงานจ้าง
เหมาบริการ ไม ่ม ีความรู ้ความ
เข ้าใจในเร ื ่องของการใช ้จ ่าย
งบประมาณ จ ึ ง จ ำ เ ป ็ นต ้ อ ง
ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ ใน
เรื่องของงบประมาณต่อไป  
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

2 การส่งเสริมบทบาทและการ
ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

1.จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งภาค
ประชาชนให้มีส ่วนร่วมใน
การประ เม ิ น โคร งการ /
กิจกรรมของ อบต. 
2.จัดให้มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน
ที ่ เก ี ่ยวข้องในการดำเนิน
กิจกรรมตามอำนาจหน้าที่
ของ อบต. 
3.เปิดโอกาสให้ประชาชนได้
ร ่ ว ม ค ิ ด  ร ่ ว ม ท ำ  ร ่ ว ม
แก้ปัญหาและส่งเสริมระบบ
ประชาธิปไตยแบบ มีส ่วน
ร่วม  

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

ทุกส่วนราชการ 1. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของ อบต. ผ่านการดำเนินการโครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
2. นำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงาน
ของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจาก
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี หรือ
จากมาตรการส ่งเสร ิมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3. นำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงาน
ของหน่วยงาน รวมถึง สรุปรายงานผล
กา รส ำ รวจความพ ึ งพอ ใจ ในการ
ให้บริการ เพื ่อให้เห็นถึงการปรับปรุง 
พัฒนาอย่างชัดเจน 

1. คำสั่งแต่งตั้งภาคประชาชนให้มี
ส่วนร่วมในการประเมินโครงการ/
กิจกรรมของ อบต.ทุกครั้ง 
2. จัดกิจกรรมเวทีประชาคม 
3.สำรวจความพ ึ งพอใจในการ
ให้บริการของ อบต. 
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ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

   หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่
กำหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกัน
เป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าท่ีรับผิดชอบ 

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66  ยังไม่ได้ดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีได้จัดทำผังขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ 
- หน่วยงานจัดการประชุมประจำเดือนเพื่อติดตามการ
ปฏิบัต ิ และปัญหาอุปสรรคต่างๆ เพื ่อร ่วมกันแก้ไข
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 

ต ัวช ี ้ ว ั ดท ี ่  2  การใ ช้
งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู ้เกี ่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถ
แจ้งเบาะแสที ่สงสัย โดยมีมาตรการคุ ้มครองผู้
ร้องเรียน 

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี ได้เผยแพร่แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่าย
ตามกฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบน
เว็บไซต์  

 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน  IIT 
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ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ต ัวช ี ้ ว ั ดท ี ่  3  การใ ช้
อำนาจ 

1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษา
ดูงาน เพื ่อสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม          
ไม่เลือกปฏิบัติ 

สำนักปลดั อบต. ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี จัดทำคำสั่งมอบหมาย
งานเป็นลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้งหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอก 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อม
กำชับให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน  

ต ัวช ี ้ ว ั ดท ี ่  4  การใ ช้
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

กองคลัง ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีเรียบร้อยแล้ว และขอ
ความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการกำกับให้บุคลากรขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้ทรัพย์สินเพื่อ
ประโยชน์ทางราชการเท่าน้ัน 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  

 

1. ม ีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจร ิตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.จัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
ภายในและภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 

สำนักปลดั อบต. ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66 
 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารสูงสุด 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อ
เปิดให้ประชาชนได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั้ง
ดำเนินการติดตามการทุจริตของ อบต. 
- จัดทำแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและ
เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การให้บริการอย่างชัดเจน 
2. สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการ
ต่อผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

สำนักปลดั อบต.  

 

ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66 
 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ 
- จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย          
ไม่ซับซ้อนและหลายช่องทาง เช่น เว็บไซด์องค์การ
บริหารส่วนตำบลกะรุบี และ Facebook 
2. เผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานครบถว้น
และเป็นปัจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบคถามอย่างชัดเจน 
4. เปิดช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งขึ้น 
5. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีให้หน่วยงานมากยิ่งข้ึน 

สำนักปลดั อบต.  

 

ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66 
 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และ
อัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดทำสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดผูล
การปฏ ิบ ัต ิ งานของ  อบต. ผ ่านทางเว ็บไซต ์และ 
Facebook ประชาสัมพันธ์ของ อบต. 
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ อบต. 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัต ิงาน/
วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดี
ยิ่งข้ึน 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาให้ในการดำเนินงาน/
การให้บริการให้ดียิ่งข้ึน 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

สำนักปลดั อบต.  

 

ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66 
 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี ได้จัดทำแบบสอบถาม
ความพึงพอใจผู้มารับบริการ โดยทุกส่วนราชการนำ
ข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห์ 
และปรับปรุงการให้บริการ 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

o1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งงส่วนราชการของ
หน่วยงาน 
- แสดงตำแหน่งสำคญัและการแบง่ส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

สำนักปลดั อบต.   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตาม
องค์ประกอบ 

02  ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงข้อมูลของผู้บรหิารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ดำรง
ตำแหน่งการบรหิารของหน่วยงาน  
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือ - นามสกุล 
ตำแหน่งรูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บรหิารแต่ละคน  

สำนักปลดั อบต.   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตาม
องค์ประกอบ 

03 อำนาจหน้าที ่ - แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมาย
กำหนด 

สำนักปลดั อบต.   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่อำนาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์  
อบต. 

04  แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน  

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 
1 ปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์
หรือแนวทางเป้าหมาย ตัวช้ีวัด เปน็ต้น  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566  

สำนักปลดั อบต.   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน เช่น แผนดำเนินงาน
แผนพัฒนาบนเว็บไซต์ อบต. 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน  OIT 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

05  ข้อมูลการติดต่อ  - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
     ที่อยู่หน่วยงาน  
     หมายเลขโทรศัพท์  
     หมายเลขโทรสาร  
     ทีอ่ยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
     แผนที่ตั้งหน่วยงาน  

สำนักปลดั อบต.   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลการติดต่อ ทั ้งที ่อยู ่ หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้ง
หน่วยงาน เป็นปัจจุบัน  

06  กฎหมายที่เกีย่วข้อง  - แสดงกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องการการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

สำนักปลดั อบต.   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ประชาชนรับทราบผ่าน
เว็บไซต์อบต. เป็นปัจจุบันและเข้าถึงง่าย  

07  ข่าวประชาสัมพันธ์  - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566  

สำนักปลดั อบต.   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่ง
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต. 

08  Q&A  - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้คำตอบกับ       ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web board กล่อง
ข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น  

สำนักปลดั อบต.   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี มีช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ของ อบต. โดยมีการแสดงกล่องตอบ
โต้ข้อความใน กระดานสนทนา เรียบร้อยแล้ว 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

09  Social Network - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถเช่ือมโยง
ไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook Twitter Instagram เป็นต้น  

สำนักปลดั อบต.   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี ได้เชื่อมโยงช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ของ อบต. รวมถึงช่องทางสังคม
ออนไลน์ Facebook   

010  นโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วน
บุคคล 

- แสดงนโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน  
- นโยบายที่ประกาศใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน  

สำนักปลดั อบต.   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี ได้จัดทำนโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์  
อบต.  

 

 

 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

011  แผนดำเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจำป ี

- แผนดำเนินงานประจำปี เป็นแผนระยะ 1 ปี  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณที่ใช้  
- ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  

สำนักปลดั อบต. 
และกองคลัง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2566 และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต. 

 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2  การบริหารงาน 

การดำเนินงาน 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

012  รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี
รอบ 6 เดือน 

- แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
- จัดทำข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส  
- ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค 
65 - 31 มี.ค. 66)  

สำนักปลดั อบต. 
และกองคลัง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 

013  รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี  

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี  
- แสดงผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

สำนักปลดั อบต. 
และกองคลัง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำปี พร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์อบต. 

014  คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
      (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกจิใด  
      (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด  
      (3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอยา่งไร  
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ  

สำนักปลดั อบต.
กองช่างและกอง

คลัง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าที่ใช้ยึดถือ
ปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ อบต. 

015  คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ  

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบตัิ
ที่ผู้รับบริการหรือ  
ผู้มาตดิต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติ อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) บริการหรือภารกิจใด  
     (2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการตดิต่อ
อย่างไร  
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างนอ้ย 1 คู่มือ  

สำนักปลดั อบต. 

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
อบต. 
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016  ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  - แสดงข้อมูลสถติิการให้บริการของหน่วยงาน  
- สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปี พ.ศ. 2566   

สำนักปลดั อบต. 

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการของ อบต. และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ อบต. 

017  รายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจการให้บริการ  

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565  

สำนักปลดั อบต. 

 

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์ อบต. 

018  E-Service  - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมลูหรือธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับภารกิจ ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เนต็ 
โดยผู้ขอรับบริการ ไมจ่ำเป็นต้องเดินทาง มายังหน่วยงาน  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน   

สำนักปลดั อบต. 

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
อบต. 
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019  แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือ
การจัดหาพสัดุ  

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจดัหาพัสดุตามที่
หน่วยงานจะต้องดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
- เป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งในปี พ.ศ. 2566  

กองคลัง    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ อบต. 

020  ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการ ตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อ จดัจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งในปี พ.ศ. 2566  
  

กองคลัง    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง          
บนหน้าเว็บไซต์หลัก อบต. เป็นปัจจุบัน 

021  สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุ  
รายเดือน  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซือ้จัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานท่ี
ซื้อหรือจ้างวงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจา้ง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและ ราคาที่เสนอ ผู้ไดร้ับการคดัเลือกและ
ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เปน็ต้น  
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน 
  

กองคลัง    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตาม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต. 

 

 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
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022  รายงานผลการจดัซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสดุ

ประจำปี  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (2) สรุปรายการทีม่ีการจดัซื้อจัดจ้าง  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  
  

กองคลัง    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตาม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต. 

 

 

 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

023  นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสดุ หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน  
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566  
  

สำนักปลดั อบต.   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จ ัดทำนโยบายการบร ิหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล             
โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต. 

 

 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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024  การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

- แสดงรายงานผลความกา้วหน้าการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ O23  
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกา้วหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
  (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแตล่ะโครงการ/
กิจกรรม  
- สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปี พ.ศ. 2566  

สำนักปลดั อบต.   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ          
ตามองค์ประกอบ และเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ อบต. 

025  หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- หลักเกณฑฯ์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
   (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
   (3) การพัฒนาบุคลากร  
   (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ.2566   

 
สำนักปลดั  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
พร้อมแสดงหลักเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต. 

026  รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปี  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
  (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  (2) สรุปข้อมูลสถิตดิ้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การ
แต่งตั้ง/โยกยา้ย การฝึกอบรม/พฒันา เป็นต้น  
  (3) ปัญหา/อุปสรรค  
  (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

สำนักปลดั อบต.   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต. 
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027  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบ  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนนิการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วยรายละเอียดวิธีการทีบุ่คคลภายนอกจะทำการ
ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรอืวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบและระยะเวลาการดำเนินการ  

สำนักปลดั อบต.   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู ่มือการดำเนินการการร้องเรียนการทุจริต และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต. 

028  ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤต ิ

มิชอบ  

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป เพ่ือเป็นการคุม้ครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน  

สำนักปลดั อบต.   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ            
บนเว็บไซต์ อบต. 

029  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี  

-  แสดงข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
-  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จำนวนเรื่องร้องเรียน
ทั้งหมด จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ และจำนวนเรื่องที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ  
- สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลมุในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ
ปี พ.ศ.2566 

สำนักปลดั อบต.    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- นำเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ พร้อมแสดงสถิติประจำเดือนผ่านทางเว็บไซต์ อบต. 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

030  การเปิดโอกาสให้เกดิ 
การมีส่วนร่วม  

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปดิโอกาสให้
บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2565   

 
 

สำนักปลดั  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัด
กิจกรรม บนเว็บไซต์ อบต. 

 

 

 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

0๓1  ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่  

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุด  
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุก
คนในหน่วยงาน จะไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดใน
ก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผล ให้เกดิการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566  
- ผู้บริหารสูงสดุที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566  
  

 
 

สำนักปลดั  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบายงดรับของขวัญของ
รางวัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยแสดงผล
บนเว็บไซต์ อบต. 

 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส (ต่อ) 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

032  การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถปุระสงคเ์พื่อปลุกจิตสำนึก
หรือสรา้งวัฒนธรรม ให้เจา้หน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่  
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสมัมนา 
เพื่อถ่ายทอดหรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  

สำนักปลดั อบต.    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
และการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล        
ทุกชนิด โดยมีผู ้บริหารมอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรม            
No Gift Policy 

033  รายงานผลตานโยบาย No 
Gift Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566  

สำนักปลดั อบต.   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จ ัดทำรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy พร้อม
แสดงผลบนเว็บไซต์ อบต. 

 

 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

034  การประเมินความเสีย่ง
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบประจำปี  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจก่อให้เกิดการุทจุริตและประพฤติมิชอบ  
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566  

สำนักปลดั อบต.    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
อบต. 

035  การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ  

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
การดำเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสีย่งตามข้อ O34  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  

สำนักปลดั อบต.    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง และแสดงผล
บนเว็บไซต์ อบต. 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
การประเมินความเสีย่งเพื่อป้องกันการทุจริต 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

036  แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต  

- แสดงแผนปฏิบตัิการที่มีวตัถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจรติ
หรือพัฒนาด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาดำเนินการ  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2566  

สำนักปลดั อบต.   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี            
พ.ศ.2566 และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์ อบต. 

037  รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปีรอบ 6 
เดือน  

- แสดงความก้าวหน้าในการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตตามข้อ 039  
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย
ความก้าวหน้าการดำเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนนิงานท่ีมีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั อบต.   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
อบต. 

038  รายงานผลการดำเนินการ 

ป้องกันการทุจริตประจำป ี

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
   (1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
   (3) ปัญหา/อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565  

สำนักปลดั อบต.    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เสนอผู้บริหาร และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต. 

 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
แผนป้องกันการทุจริต 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

039  ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

- แสดงประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
- แสดงข้อกำหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัตตินของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  

สำนักปลดั อบต.    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จ ัดทำประมวลจร ิยธรรม พร ้อมแจ้งข ้าราชการและ 
พนักงาน ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต. 

040  การขับเคลื่อนจริยธรรม  - แสดงผลการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อน เรื่องจรยิธรรม  
  (2) การจัดทำแนวปฏิบตัิ Do & Don’t เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม  
  (3) การฝึกอบรมทีม่ีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในหลักสตูร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566   

สำนักปลดั อบต.    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดทำแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
และการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด พร้อมเผยแพร่การดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ อบต. 

041  การประเมินจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

- แสดงรายงานการนำการประเมนิจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง  
- แสดงการกำหนดใหม้ีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566   

สำนักปลดั อบต.   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผ่าน
ผู้บริหาร และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต. 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 



-20- 

 

 

 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 
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042  มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565  
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน  
  (2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดขีึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผล
การประเมินฯ  
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบตัิ
หรือมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น   

สำนักปลดั อบต.    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี ดำเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA ปี 2565 และเผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต. 

043  การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
O42 ไปสู่การปฏบิัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมลูรายละเอียด
การนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตห์น่วยงาน เพื่อให้
ผู้รับบริการหรือ ติดต่อราชการมโีอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566   

สำนักปลดั อบต.    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ อบต. 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 


