
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือสง่เสริมคณุธรรมและ 

ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

ขององคก์ารบริหารสว่นต าบลกะรบีุ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี 

 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 กำหนดให้หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป พบว่า 
ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี จาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวนทั ้งสิ ้น 10 ตัวชี ้ว ัด มีแบบวัดที ่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย               
(85 คะแนนขึ้นไป) มีผลคะแนน 93.06 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ย 92.81 
คะแนน โดยแยกคะแนนเฉล่ียแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
  1.1 การปฏิบัติหน้าท่ี   ได้  95.18  คะแนน 

1.2 การใช้งบประมาณ   ได้  94.63  คะแนน 

1.3 การใช้อำนาจ   ได้  97.41  คะแนน 

1.4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้  84.63  คะแนน 

1.5 การแก้ไชปัญหาการทุจริต  ได้  92.22  คะแนน 

 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีตัวชี้วัด 3  ตัวชี้วัด ส่วนท่ี 1  คะแนนเฉล่ีย 
82.12. คะแนน ส่วนท่ี 2 คะแนนเฉล่ีย 86 คะแนน โดยแยกคะแนนเฉล่ียแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

2.1 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้  93.41  คะแนน 
2.2 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ได้  89.11  คะแนน 
2.3 การปรับปรุงการทำงาน  ได้  69.65  คะแนน 

 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน            
โดยแยกคะแนนเฉล่ียแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

3.1  การเปิดเผยข้อมูล   ได้  100  คะแนน 
3.2 การป้องกันการทุจริต   ได้  100  คะแนน 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี  อำเภอกะพ้อ  จังหวัดปัตตานี 

 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบ ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยภาพรวมได้ 
คะแนน  93.06 อยู่ในระดับ ผ่าน องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส          
ในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมท่ีดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ในการดำเนินการ 

1 กระบวนการปฏิบัติงาน
ท ี ่ โ ป ร ่ ง ใ ส  แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำคู ่ม ือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการท่ี
กำหนดผู้รับผิดชอบข้ันตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. เผยแพร่คู ่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบ
และยึดถือปฏิบัติ 
3. สร ้างระบบการประ เมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของ
ผู้มาติดต่อ ณ จุดให้บริการ  
4. กำหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคลและการพิจารณาให้คุณ 
ให้โทษตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

1 ต.ค.66 –   
30 ก.ย.67  

ส ำ น ั ก ป ลั ด 
อบต. 

1.จ ั ดทำค ู ่ ม ื อ /แนวทาง ก าร
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการท่ี
กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน   
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้
รับทราบ  
3.เผยแพร ่ จ ั ดทำค ู ่ ม ื อ /แนว
ทางการปฏิบัติงานลงในช่องทาง
การต ิดต ่อภายในหน ่ว ยงาน        
เช่น เว็บไซต์ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 

1 .  บ ุ คลากรทร าบแ น ว
ทางการปฏ ิบ ัต ิ ง านและ
ให้บริการตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
2. สำรวจความพึงพอใจเพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

  จัดประชุมประจำเดือนเพื่อสร้าง
กระบวนการปร ึ กษาหารื อ
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร
เพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 

1 ต.ค.66 –   
30 ก.ย.67 

สำนักปลัด 
อบต. 

1.จัดประชุมประจำเดือนเพื่อ
สร้างกระบวนการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2.นําปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้
แจ้งเว ียนให้บ ุคลากรภายใน
ทราบ 

มีการประชุมประจำเดือน
ร ะ ห ว ่ า ง ผ ู ้ บ ร ิ ห า รและ
บุคลากรเพ ื ่อติดตามการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน ร ับฟ ังปัญหา 
และร่วมกันหาแนวทางแก้ไข
เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุ
ต า ม เ ป ้ า ห ม า ย แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ  

  ส่ง เสร ิมให ้ผ ู ้ ร ับบร ิการและ
ประชาชนม ีส ่วนร ่วมในการ
แสดงความค ิด เห ็นหร ื อ ให้
คำแนะนําในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการ 

1 ต.ค.66 –   
30 ก.ย.67 

สำนักปลัด 
อบต. 

1.จ ัดทำแบบประเม ินความ   
พ ึ งพอใจในการบร ิการของ
หน่วยงาน 
2.เพิ่มช่องทางการแสดงความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะ ในช่องทาง
การติดต่อทุกชนิด 

1.มีการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
2.มีช ่องทางในการแสดง
ความเห ็น เช ่น เว ็บไซ ต์          
เฟสบุค แอพพลิเคชั ่นไลน์ 
การประชุมต่างๆ  
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

2 การให้บริการและระบบ 
E-Service 

จ ั ดทำช ่ อ ง ทา งก าร ต ิ ด ต่ อ
สอบถามข้อมูลและช่องทางการ
ร ับฟังความคิดเห็นของผ ู ้มา
ต ิดต ่อหร ือผ ู ้ ร ับบร ิการและ
พ ัฒนาระบบการ ให ้บร ิการ
ป ร ะ ช าชน ห ลาย ช ่ อ ง ท า ง
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนท่ัวไป 

1 ต.ค.66 –   
30 ก.ย.67 

สำนักปลัด 
อบต. 

1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้
สะดวกและตอบสนองความ
ต้องการแก่ผู้ท่ีมาใช้บริการ 
  

1. มีการจัดตั ้งศูนย์ข้อมูล
ข ่ าวและมี คำส ั ่ ง แต ่ ง ต้ัง
เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 
2 .  ม ี ช ่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร
ติดต่อสื่อสารหลายช่องทาง 
เช่น เว็บไซต์ เฟสบุค ไลน์ 
โทรศัพท์ และอีเมล์ เป็นต้น 
 

3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางใน
ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ ห้
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองใน
การแก ้ ไข)  และส ่ ง เสร ิมให้
เจ้าหน้าที ่ที ่เกี ่ยวข้องเพิ่มพูน
ทักษะและความรู้เกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

1 ต.ค.66 –   
30 ก.ย.67 

สำนักปลัด 
อบต. 

1. จ ัดทำโครงการอบรมแก่
เจ้าหน้าที ่ที ่ เกี ่ยวข้องภายใน
หน่วยงาน 
2. ติดต่อวิทยากรเพื่ออบรมแก่
เจ้าหน้าท่ี   
3. ติดตามความก้าวหน้าการ
ดําเน ินงาน รายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 

1. จัดทำโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรประจำปี 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที ่เข้ารับ
การอบรมจากหน ่วยงาน
ภายนอก 
3. ม ีการประเม ินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

4 กระบวนการกำกับดูแล
ก าร ใช ้ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง
ราชการ 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้าง
การรับรู ้แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาวัสดุแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง การ
เบ ิ กจ ่ ายงบประมาณอย ่าง
เป ิ ด เผยและพร ้ อมร ับการ
ต ร ว จ ส อ บ ท ุ ก ภ า ค ส ่ ว น 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผล
อย่างสม่ำเสมอ 

1 ต.ค.66 –   
30 ก.ย.67 

 

กองคลัง 1.จ ั ด ท ำ ค ำ ส ั ่ ง ม อ บ ห ม า ย
หน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
ดำ เน ินการจ ั ดทำแผนการ
ดังกล่าว  
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับแผนใช้จ่ายงบประมาณ
การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีผ่าน
ช ่ อ ง ท า ง ก า ร ต ิ ด ต ่ อ ข อ ง
สำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่
เสมอเพื่อให้ประชาชนได้ทราบ 

1.มีการจัดทำคำสั่งแบ่งงาน
และมอบหมายหน้าที ่ของ
พน ักงานส ่วนตำบลและ
พนักงานจ้างดำเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาวัสดุแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
2.ม ีการประชาส ัมพ ันธ์
เผยแพร ่ข ้อม ูลผ ่ าน ทาง
เว็บไซต์ อบต. 

5 ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร ้ า ง         
ความโปร ่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1.ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบโดยท่ัวกัน   
เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ 
2.จัดทำรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

1 ต.ค.66 –   
30 ก.ย.67 

 

กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง   
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หร ือจ ัดหาพ ัสด ุ ให้ผ ู ้บร ิหาร
ทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ
ออนไลน ์

1. รายงานผลการจัดซื ้อจัด
จ ้ า งหร ื อจ ั ดหาพ ัดส ุ ใ ห้
ผู้บริหารทราบ 
2. ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้างผ่านทางเว็บไซต์ อบต. 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

6 ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบ
ข้อมูลรายละเอียดของตำแหน่ง
ง าน  ( job description) และ
เกณฑ ์การประ เม ินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้ง เปิดรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที ่เกี ่ยวข้อง
เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

1 ต.ค.66 –   
30 ก.ย.67 

สำนักปลัด 
อบต. 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
2.ก ำ ห น ดห ล ั ก เ ก ณฑ ์ ก า ร
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ ง าน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร  
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ
ข้อมูลรายละเอียดของตำแหน่ง
งานและเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1. แผนพ ัฒนาบ ุคลากร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 - 2569 
2. ประกาศหลักเกณฑ์การ
ประ เม ิ น ผลการปฏ ิบ ั ติ
ราชการและแจ้งบุคลากร
ทราบ  

7 กลไกและมาตรการในการ
แก ้ ไขและป ้องก ันก าร
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

1.จัดทำมาตรการป้องกันและ   
มีระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤต ิกรรมการท ุจร ิตอย ่ า ง
ชัดเจน และเปิดเผย รวมท้ัง           
นําผลการประเมินไปปรับปรุง
การทำงาน 
2.จ ั ดทำข ้ อม ู ล  ก ิ จก ร รม/
โครงการ ให ้ ครบถ ้ วนและ
สอดคล้องตามมาตรการ 
 

1 ต.ค.66 –   
30 ก.ย.67 

สำนักปลัด 
อบต. 

1. ทำการวิเคราะห์และประเมิน
ความ เส ี ่ ย งการท ุ จร ิ ต และ
กำหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน พร้อม
เผยแพร่ให้บุคลากรร ับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.น ํ าผลการว ิ เคราะห์  ITA 
ปรับปร ุงการปฏิบัต ิงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคล่ือนจริยธรรม 
2. รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน  
3.รายงานผลการดำเนินการ
เพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

  3.จัดทำมาตรการดำเนินการ
จัดการความเสี ่ยงการทุจริต
ประจำปี  
4.จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร แ ต ่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนเรื ่อง
จริยธรรม 

  3. แต ่ ง ต ั ้ ง คณะกร รม ก า ร
ขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรมและ
จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม 
และDos & Don'ts เพื่อเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ  
4. จ ั ดก ิ จก ร รม / โคร ง ก า ร
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร โดยมีเนื้อหา เรื่อง
มาตรฐานจร ิยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ ่นและ
พน ักง านจ ้ า ง  , ประกาศ
ค ุณธรรมจร ิ ยธรรมของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น แ ล ะ ล ู ก จ ้ า ง  , 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร 
และประมวลจร ิ ยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 


