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คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และ  ขอ ๑๔  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ีดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน
นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  

 

ดังนั้นเพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนเปนไปดวยความถูกตองและตามระเบียบดังกลาว 
มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกะรุบีจึงได
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   
(เดือนตุลาคม พ.ศ.2563 – เดือนกันยายน พ.ศ.2564)  ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการ
ติดตามใหนายกองคการบริการสวนตําบลกะรุบี  คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตามฉบับ
นี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี  สามารถแกไขปญหาใหกับ
ประชาชนและทําใหประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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บทนํา 

********************* 
 

1.๑ ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย    
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน พนักงาน
สวนตําบล พนักงานจาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบี  จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลกะรุบีหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม 
รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกะรุบีตรวจสอบ
ดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ี
กําหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบีวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทํา
ใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565 ) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ปลัด/รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลกะรุบี   สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ี  สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจ
ของประชาชนตําบล/องคการบริหารสวนตําบลกะรุบี 
 

  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุม
รอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุด
แข็งนี้ และเม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได 
ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนได
เสียในองคการบริหารสวนตําบลกะรุบีใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอม 
การปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี 

/โดยการ... 

สวนท่ี 1 
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โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตาม
เปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
 

๑.2 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลว
วาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงได
กําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบีซ่ึงจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผล
การดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบี 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบี           
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสํานัก/กองทุก
ระดับขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบีท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนใน
ตําบลกะรุบีหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

๑.3 ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา  ขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  
  (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้งในเดือนธันวาคมของทุกป  
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

   ๑.๓.๑ การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  

   
/1) สมาชิก... 

  1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  
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  2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  

  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ิน
คัดเลือก จํานวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบี 
ตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สี่
ปโดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตอไป 

 

   ๑.3.2 การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบี  
ไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบี ดังนี้ 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษา
วาผูใชผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผล
อยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลว
นําผลท่ีไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึง
สวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ
ข้ันต่ําตามท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4  การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกําหนดไว   แต
ละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย   คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี 

/2.5 รายงาน… 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตาม
แบบท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย 
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ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบี ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค
และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2  และสวนท่ี 3  
  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบีตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลกะรุบี โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบีหรือผูเก่ียวของหรือผูมี
อํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป 
ซ่ึงอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
 

   ๑.๓.๓  การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบีมีอํานาจ
หนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล   
กะรุบี โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 

 
ข้ันตอนการรายงานผล 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ประกาศผล... 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตําบล/องคการบริหารสวนตําบล  

กะรุบี  ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

 
 

๑.๔ เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

ผูบริหาร

ทองถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมนิผล 

ผูบริหาร

ทองถิ่น 
สภาทองถิ่น รายงาน เสนอ 

ผูบริหาร

ทองถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกะรุบีใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิด
สรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปน
ตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบีรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน
รวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ท่ีไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนํา
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการ
สํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  
   กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบี
กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตําบลกะรุบีอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผาน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินภายในเดือนธันวาคมของทุกป เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ินภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 
  2. ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบล 
  3. ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยู
จริงในองคการบริหารสวนตําบลกะรุบีมาปฏิบัติงาน 
  4. ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
  5. ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบีซ่ึง
สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 

/6. ประสิทธิผล… 
  6. ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัด
เปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 

 

  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนท่ี
จะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบีท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบล และ
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อาจรวมถึงอําเภอและจังหวัดดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองค
รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 

   ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบี
กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ี
จากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบีเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 

   กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบี
กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน การ
ทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนนลาดยางชนิดแอลฟลทติกคอนกรีต (จะใชการทดสอบและการวัด
อยางไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจําป (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร)โครงการ
พัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) เปนตน 
  2. การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน 

 
 
 
 

/การยืนยัน... 
การยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไป 
การสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or 
semi-formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ 
และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง
ไมเครงครัดในข้ันตอน 
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   3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลกะรุบีใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลกะรุบีมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมรวมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนได
เสียในองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี   
  4. การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกะรุบีจะมีการบันทึกการสํารวจ 
และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 
  5.  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบี 
 

๑.๕ ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอได ดังนี้ 
  ๑.๕.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  ๑.๕.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินและ
การดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ัง
ในปจจุบันและอนาคต 
  ๑.๕.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  ๑.๕.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหา
ตาง ๆ ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทําให
ไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  ๑.๕.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผู เก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุง 

 
/รายละเอียด... 

รายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  ๑.๕.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบีสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ 
สําหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได 



 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี  ประจําปงบประมาณ  2564 
 

  ๑.๕.7 ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลกะรุบีแตละคน แตละสํานัก/
กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายของ
องคการบริหารสวนตําบลกะรุบี เกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  ๑.๕.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรมงานตางๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สวนท่ี 2... 

 
 

การติดตามและประเมินผล 
********************* 

 

การติดตามและประเมินผล 

สวนท่ี 2 



 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี  ประจําปงบประมาณ  2564 
 

2.1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2564 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามขอ 29 (3) และขอ 30 (5) ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ใหดําเนินการอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปนั้น กรอบระยะเวลา
ดังกลาวใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินภายในเดือนธันวาคมของทุกป องคการบริหารสวนตําบลกะรุบีไดกําหนดยุทธศาสตร 
และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบีซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือ
การพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดปตตานี รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลกะรุบี    ไดกําหนดวิสัยทัศนเพ่ือเปนสภาพการณในอุดมคติซ่ึงเปน 
จุดมุงหมายและคาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตขางหนา ตําบลกะรุบีเปนตําบลขนาดกลางท่ีมี
ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมทองถ่ิน โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบ
มุสลิม ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตตองเปนชุมชนท่ีสงบสุข นาอยู และมี
ฐานะความเปนท่ีดี และสนองตามนโยบายของรัฐ ภายใตวิสัยทัศน  

 
 

"แหลงวัตถุดิบฮาลาล สืบสานศาสนาวัฒนธรรม นําพาสันติสุข ทุกคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี" 
 
 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแกไข 
                   ปญหาความยากจน  
กลยุทธท่ี 1   สงเสริมสนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพใหกับประชาชนในทองถ่ิน ตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธท่ี 2   สงเสริมสนับสนุนอาชีพดานการเกษตรและปศุสัตวตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ช่ือโครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ การดําเนินกิจกรรม งบตามแผน 

ไมมี    
 
 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2... 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  

กลยุทธท่ี 1  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับ  
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสนับสนุนการอนุรักษ สืบสาน ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมภูมิ 

ปญญาทองถ่ิน 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

1. วิสัยทัศน 

2. ยุทธศาสตร 
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ช่ือโครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ การดําเนินกิจกรรม งบตามแผน 

1.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ  
เตรียมความพรอมผูปกครองในการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

สํานักปลัด 
ไมไดดําเนินการ 
(ตั้งขอบัญญัติ 

10,000 บาท) 
10,000.00 

2.โครงการอบรมภาคฤดูรอนนักเรียน
โรงเรียนตาดีกา “คาย คุณธรรม 
จริยธรรม” ประจําป 2564 

สํานักปลัด 

ไมไดดําเนินการ 
(ตั้งขอบัญญัติ 

60,000 บาท) 
 

150,000.00 

3.โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
เด็กและเยาวชนประจําป สํานักปลัด 

ไมไดดําเนินการ 
(ตั้งขอบัญญัติ 

58,000 บาท) 
200,000.00 

4.โครงการอบรมและทัศนศึกษา      
ดูงานนอกสถานท่ีของ ศพด. สํานักปลัด 

60,950 
(ตั้งขอบัญญัติ 

75,000 บาท) 
100,000.00 

5. โครงการสนับสนุนคาใชจายการ  
บริหารสถานศึกษา 

-คาประกอบอาหารกลางวัน ศพด. 
-คาสื่อการเรียนการสอน 
-คาหนังสือเรียน 
-คาอุปกรณการเรียน 
-คาเครื่องแบบนักเรียน 
-คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
-คาสื่อการเรียนการสอนเชิง
สัญลักษณ 

สํานักปลัด 

513,8670 
(ตั้งขอบัญญัติ 
720,880 

บาท) 

991,700.00 

6.อาหารเสริม (นม) 

สํานักปลัด 

534,816.00 
(ตั้งขอบัญญัติ 

1,230,052 บาท  กัน
ไว 85,332.48 บาท) 

1,500,000.00 

7.โครงการปรับปรุงภูมิทัศนศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก อบต.กะรุบี สํานักปลัด 

ไมไดดําเนินการ 
(ตั้งขอบัญญัติ 

15,000 บาท) 
50,000.00 

 
สรุปผล… 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ช่ือโครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ การดําเนินกิจกรรม งบตามแผน 

8.โครงการเฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยของ ศพด.อบต.
กะรุบี 

สํานักปลัด 
ไมไดดําเนินการ 
 (ตั้งขอบัญญัติ 
16,000 บาท) 

20,000.00 



 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี  ประจําปงบประมาณ  2564 
 

9.โครงการซักซอมแผนปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยใน ศพด. อบต. 
กะรุบี 

สํานักปลัด 
ไมไดดําเนินการ 
(ตั้งขอบัญญัติ  
5,000 บาท) 

20,000.00 

10.อุดหนุนคาอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียนโรงเรียนบานกะรุบี สํานักปลัด 

881,000 
(ตั้งขอบัญญัติ  

932,000บาท) 
1,200,000.00 

11.อุดหนุนคาอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียนโรงเรียนบานวังกะพอ “เพียร
อนุสรณ” 

สํานักปลัด 
768,000 

(ตั้งขอบัญญัติ
800,000 บาท 

900,000.00 

12.อุดหนุนคาอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียนโรงเรียนบานบาโงยือแบ็ง สํานักปลัด 

372,000 
(ตั้งขอบัญญัติ

424,000 บาท 
500,000.00 

13.โครงการกีฬาสีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.กะรุบี สํานักปลัด 

ไมไดดําเนินการ 
(ตั้งขอบัญญัติ 

15,000 บาท) 
20,000.00 

14.โครงการศึกษาและอบรมจริยธรรม
ตามหลักศาสนาอิสลาม สํานักปลัด 

ไมไดดําเนินการ 
 (ตั้งขอบัญญัติ 
60,000 บาท) 

60,000.00 

15.โครงการรอมฏอนสัมพันธ อบต. 
กะรุบี สํานักปลัด 

ไมไดดําเนินการ 
(ตั้งขอบัญญัติ 

50,000 บาท) 
60,000.00 

16.โครงการเมาลิดสัมพันธ 
สํานักปลัด 

69,050 
 (ตั้งขอบัญญัติ 
80,000บาท) 

150,000.00 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สรุปผล... 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ช่ือโครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ การดําเนินกิจกรรม งบตามแผน 

17.โครงการอนุรักษเผยแพรและ
สงเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

สํานักปลัด 
ไมไดดําเนินการ 
(ตั้งขอบัญญัติ 

20,000 บาท) 
60,000.00 



 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี  ประจําปงบประมาณ  2564 
 

18.โครงการจัดงานวันข้ึนปใหม
อิสลาม สํานักปลัด 

ไมไดดําเนินการ 
(ตั้งขอบัญญัติ 

20,000 บาท) 
50,000.00 

19.อุดหนุนโครงการสงเสริมและ
สนับสนุนพิธีละศีลอดในเดือน
รอมฎอน 

สํานักปลัด 
80,000 

(ตั้งขอบัญญัติ 
110,000 บาท) 

120,000.00 

20.อุดหนุนโครงการสืบสาน
วัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน  
อําเภอกะพอ 

สํานักปลัด 
40,000 

(ตั้งขอบัญญัติ 
50,000 บาท) 

50,000.00 

21.โครงการพัฒนาศักยภาพผูนําเด็ก
และเยาวชน สํานักปลัด 

10,000 
(ตั้งขอบัญญัติ 

10,000 บาท) 
10,000.00 

22.โครงการกอสรางรั้วศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก อบต.กะรุบี สํานักปลัด 

350,000 
(ตั้งขอบัญญัติ 

350,000 บาท) 
350,000.00 

23.โครงการเฝาระวังและแกไข
ปญหาภาวะโภชนาการ สํานักปลัด 

20,050.00 
เบิกจายจากงบ 

สปสช. 
20,350.00 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และสงเสริมดานการกีฬา 
และการทองเท่ียว  

กลยุทธท่ี 1    คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
กลยุทธท่ี 2    สงเสริม สนับสนุนการกอสรางและปรับปรุงสนามกีฬา สถานท่ีนันทนาการ 

และสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬาออกกําลังกายและกิจกรรมนันทนาการใหกับประชาชนทุกระดับ 
กลยุทธท่ี 3    สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการทองเท่ียว โดยใหชุมชนมีสวนรวมในการ 

ทองเท่ียว 

 
 

 
 
 

 
 

/สรุปผล... 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ช่ือโครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ การดําเนินกิจกรรม งบตามแผน 

24.โครงการทองถ่ินไทย ภูมิใจภักดิ์ 
รักษพ้ืนท่ีสีเขียว สํานักปลัด 

ไมไดดําเนินการ 
(ตั้งขอบัญญัติ 

10,000 บาท) 
10,000.00 

25.โครงการทองถ่ินปลูกปาเฉลิม สํานักปลัด ไมไดดําเนินการ 10,000.00 



 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี  ประจําปงบประมาณ  2564 
 

พระเกียรติ ทองถ่ิน สรางปา รักษน้ํา (ตั้งขอบัญญัติ 
10,000 บาท) 

26.โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
สํานักปลัด 

ไมไดดําเนินการ 
(ตั้งขอบัญญัติ 

50,000 บาท) 
10,000.00 

27.โครงการจัดการแขงขันกีฬาตาน
ภัยยาเสพติด ครั้งท่ี 20/2564 สํานักปลัด 

197,532 
(ตั้งขอบัญญัติ 

260,000 บาท) 
300,000.00 

28.โครงการจัดมหกรรมกีฬาและ
กีฬาอ่ืนๆ สํานักปลัด 

ไมไดดําเนินการ 
(ตั้งขอบัญญัติ 

20,000 บาท) 
60,000.00 

29.โครงการจัดซ้ือท่ีดินเพ่ือขยาย
สนามกีฬาประจําตําบลกะรุบี กองชาง 

566,750 
(ตั้งขอบัญญัติ 

600,000 บาท) 
700,000.00 

30.โครงการถมดินขยายพ้ืนท่ีสนาม
กีฬาประจําตําบลกะรุบี กองชาง 

478,000 
(ตั้งขอบัญญัติ 

548,000 บาท) 
1,994,000.00 

31.โครงการอบรมใหความรูเรื่องการ
คัดแยกขยะ สํานักปลัด 

ไมไดดําเนินการ 
(ตั้งขอบัญญัติ 

30,000 บาท) 
50,000.00 

32.โครงการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมตาดีกาสัมพันธ สํานักปลัด 

ไมไดดําเนินการ 
(ตั้งขอบัญญัติ 

95,000 บาท) 
50,000.00 

 
 
 

 
 
 
 
 

/ยุทธศาสตร... 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาดานสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

.  กลยุทธท่ี 1    สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
          กลยุทธท่ี 2    สงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ  

ผูพิการ ผูดอยโอกาส และประชาชนท่ัวไป 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2564 



 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี  ประจําปงบประมาณ  2564 
 

ช่ือโครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ การดําเนินกิจกรรม งบตามแผน 

33.โครงการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 
และผ ูพิการ สํานักปลัด 

ไมไดดําเนินการ 
(ตั้งขอบัญญัติ 

10,000 บาท) 
20,000.00 

34.โครงการเตรียมความพรอมสูสังคม
ผูสูงอายุ สํานักปลัด 

ไมไดดําเนินการ 
(ตั้งขอบัญญัติ 

10,000 บาท) 
20,000.00 

35.โครงการเติมฝนเด็กกําพรา สาน
สัมพันธไมรูจบ สํานักปลัด 

29579 
(ตั้งขอบัญญัติ 

30,000 บาท) 
30,000.00 

36.โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ อบต. 
กะรุบี สํานักปลัด 

ไมไดดําเนินการ 
(ตั้งขอบัญญัติ 

10,000 บาท) 
50,000.00 

37.โครงการพัฒนาศักยภาพชมรม 
ผูสูงอายุตําบลกะรุบี สํานักปลัด 

ไมไดดําเนินการ 
(ตั้งขอบัญญัติ 

20,000 บาท) 
20,000.00 

38.โครงการวันผูสูงอายุ 
สํานักปลัด 

1,050 
(ตั้งขอบัญญัติ 

10,000 บาท) 
10,000.00 

39.โครงการสัตวปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาฯ สํานักปลัด 

ไมไดดําเนินการ 
(ตั้งขอบัญญัติ 

10,000 บาท) 
10,000.00 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

/สรุปผล... 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ช่ือโครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ การดําเนินกิจกรรม งบตามแผน 

40.โครงการพัฒนาสตรีและเสริมสราง
ความเขมแข็งของครอบครัว สํานักปลัด 

ไมไดดําเนินการ 
(ตั้งขอบัญญัติ 

10,000 บาท) 
20,000.00 

41.เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ สํานักปลัด 5,010,100 6,000,000.00 



 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี  ประจําปงบประมาณ  2564 
 

(ตั้งขอบัญญัติ 
4,353,200.00 

บาท) 

42.เบี้ยยังชีพผูพิการ 

สํานักปลัด 

1,298,600 
(ตั้งขอบัญญัติ 

1,536,000.00 
บาท) 

2,000,000.00 

43.เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 
สํานักปลัด 

30,000.00 
 (ตั้งขอบัญญัติ 
30,000 บาท) 

40,000.00 

44.เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 
สํานักปลัด 

ไมไดดําเนินการ 
(ตั้งขอบัญญัติ 

20,000 บาท) 
70,000.00 

45.เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับทองถ่ิน กองคลัง 

110,682  
(ตั้งขอบัญญัติ 

110,682 บาท) 
140,000.00 

46.โครงการควบคุมและปองกัน
โรคติดตอกรณีโรคติดตอเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 องคการบริหารสวน
ตําบลกะรุบี 

สํานักปลัด 

ไมไดดําเนินการ 
(ตั้งขอบัญญัติ 

50,000 บาท) 
50,000.00 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ยุทธศาสตร... 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การเพ่ิมศักยภาพและการบริหารจัดการท่ีดี  
กลยุทธ     สงเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองคกร 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ช่ือโครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ การดําเนินกิจกรรม งบตามแผน 

57.โครงการ อบต. พบปะประชาชน สํานักปลัด ไมไดดําเนินการ 180,000.00 



 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี  ประจําปงบประมาณ  2564 
 

 (ตั้งขอบัญญัติ 
50,000 บาท) 

58.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
“ทองถ่ินในดวงใจ” สํานักปลัด 

119,980.00 
(ตั้งขอบัญญัติ 

120,000 บาท) 
260,000.00 

59.โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต.กะรุ
บ ี

สํานักปลัด 
10,0000 

(ตั้งขอบัญญัติ 
10,000 บาท) 

250,000.00 

50.โครงการ “รูรักษ สามัคคี พลเมือง
ดี ตามวิถีประชาธิปไตย” สํานักปลัด 

ไมไดดําเนินการ 
 (ตั้งขอบัญญัติ 
10,000 บาท) 

10,000.00 

51.โครงการจัดทําแผนท่ีภาษี และ
ทะเบียนทรัพยสิน กองคลัง 

ไมไดดําเนินการ 
 (ตั้งขอบัญญัติ 

138,456บาท) 
500,000.00 

52.โครงการอบรมเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม สํานักปลัด 

ไมไดดําเนินการ 
(ตั้งขอบัญญัติ  

50,000 บาท) 
80,000.00 

53.โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สํานักปลัด 

ไมไดดําเนินการ 
(ตั้งขอบัญญัติ  
4,000 บาท) 

10,000.00 

54.โครงการปรับภูมิทัศนสํานักงาน
องคการบริหารสวนตําบลกะรุบีและ
สนามกีฬาประจําตําบลกะรุบี 

สํานักปลัด 
882,345 

(ตั้งขอบัญญัติ  
885,000 บาท) 

664,451.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

/สรุปผล... 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ช่ือโครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ การดําเนินกิจกรรม งบตามแผน 

55.คาใชจายในงานรัฐพิธ ี
 สํานักปลัด 

ไมไดดาํเนินการ 
(ตั้งขอบัญญัติ  

38,000 บาท) 
10,000.00 

56.คาใชจายในการเลือกตั้ง สํานักปลัด ไมไดดําเนินการ 1,500,000.00 



 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี  ประจําปงบประมาณ  2564 
 

(ตั้งขอบัญญัติ 
500,000 บาท) 

 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน  
กลยุทธ     กอสราง บุกเบิก ปรับปรุง บํารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน ระบบระบายน้ํา 

 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

ช่ือโครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ การดําเนินกิจกรรม งบตามแผน 

57.โครงการบุกเบิกถนนผิวจราจร
ลูกรังสายทุงนาปาแดมูติง-ม.8  

กีรออาตี – ม.5 สระน้ํา 
กองชาง 

501,000 
(ตั้งขอบัญญัติ  

514,400 บาท) 
600,000.00 

 
ยุทธศาสตรท่ี 7  ความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข  
กลยุทธที่ 1  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ของประชาชน 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหทองถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานปองกัน 

และบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและปองกันภัยพิบัติ 

 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ช่ือโครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ การดําเนินกิจกรรม งบตามแผน 

58.โครงการฝกอบรมทบทวน อปพร. 
ประจําป 2564 สํานักปลัด 

ไมไดดําเนินการ 
(ตั้งขอบัญญัติ 

 50,000 บาท) 
30,000.00 

59.โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนชวงเทศกาลปใหม สํานักปลัด 

5,190 
(ตั้งขอบัญญัติ 

 20,000 บาท) 
50,000.00 

60.โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต สํานักปลัด 

2,520 
(ตั้งขอบัญญัติ 

 20,000 บาท) 
50,000.00 

61.โครงการรณรงคปองกัน และแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา สํานักปลัด 

ไมไดดําเนินการ 
 (ตั้งขอบัญญัติ 
20,000 บาท 

25,000.00 

62.โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจําองคการบริหาร
สวนตําบลในเขตพ้ืนท่ี 
 

สํานักปลัด 
ไมไดดําเนินการ 
(ตั้งขอบัญญัติ 
5,000 บาท 

150,000.00 

63.คาใชจายในการจัดการจราจร สํานักปลัด ไมไดดําเนินการ 5,000.00 
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(ตั้งขอบัญญัติ 
5,000 บาท 

64.โครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอําเภอกะพอ 

สํานักปลัด 
34,375.16 
(ตั้งขอบัญญัติ 
40,000 บาท 

150,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

องคการบริหารสวนตําบลกะรุบี ไดผลสรุปการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  โดยใช 
รูปแบบเชิงพรรณนาอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ  กราฟ ขอมูลตางๆ ดังนี้ 

  

การสรุปสถานการณการพัฒนา 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) 
 

 

 

    

   

 

การเพ่ิมศกัยภาพและการบริหารจดัการท่ีดี 

การพฒันาระบบโครงสร้างพืน้ฐาน 

ด้านความมัน่คงและเสริมสร้างสนัติสขุ 

ปี 2565 

ปี 2564 
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ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 
1.การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน 

- - 

2.การศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 22 5,110,932.00 
3.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และสงเสริมดาน
การกีฬาและการทองเท่ียว 

9 1,623,000.00 

4.ดานสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 14 6,209,882.00 
5.การเพ่ิมศักยภาพและการบริหารจัดการท่ีดี 10 1,217,456.00 
6.การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 1 514,000.00 
7.ดานความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข 7 160,000.00 

รวม 63 14,835,270.00 
 
 
 
 
 
 

/ความสําเร็จ... 
ความสําเร็จการพัฒนาตามเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

 
 
 
 
 

 
 

0
5

10
15
20
25

โครงการ 

โครงการ 



 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี  ประจําปงบประมาณ  2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
      อบต.กะรุบี มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอ
หนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 22 โครงการ จํานวนเงิน 13,219,162 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ 
จํานวน 22 โครงการ จํานวนเงิน 12,012,373 ลานบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหา
ความยากจน 

- - - - 

การศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 7 2,744,670.00 7 2,744,670.00 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
และสงเสรมิดานการกีฬาและการทองเท่ียว 3 1,242,282.00 3 1,242,282.00 

ดานสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 6 6,480,011.00 6 6,480,011.00 

การเพ่ิมศักยภาพและการบริหารจดัการท่ีด ี 2 1,002,325.00 2 1,002,325.00 

การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 1 501,000.00 1 501,000.00 

ดานความมั่นคงและเสรมิสรางสันติสุข 3 42,085.16 3 42,085.16 
รวม 22 12,012,373.16 22 12,012,373.16 

 
 
 
 

 
/การประเมิน... 

การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 
  ความสําเร็จในโครงการพัฒนาทองถ่ินวาสําเร็จอยางไร แสดงใหเห็นผลท้ังรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติฯลฯ เพ่ืออธิบายท่ีดําเนินการไดจริงและไมสามารถดําเนินการไดมีองคประกอบ ความสัมพันธของ 
Demand/Supply เม่ือองคการบริหารสวนตําบลกะรุบีจัดทําโครงการท่ีเก่ียวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได 
การสรางรายได การใชอุปสงค (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเปนประเด็นวิเคราะห 
เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเปนขอสําคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินในสรุปผลการพัฒนา
ทองถ่ินในภาพรวมไดอยางลงตัวในยุคปจจุบัน 



 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี  ประจําปงบประมาณ  2564 
 

  เปนถึง Global การเปน Global ในการพัฒนาทองถ่ินก็คือโลกเปน โลกาภิบาลเปนสากล Global 
planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน Localization ท่ีเกิดผลจริงในทองถ่ินนําไปสู 
Global เปน Trend อันเปนแนวโนม  แนวทางท่ีจะเกิดข้ึน  สมัยนิยมของคนไทย คนในทองถ่ินจะเกิดการพัฒนาหรือ
การโนมเอียงท่ีจะทํา ปฏิบัติจนเปนท่ีนิยม 
 

  ความสําเร็จท่ีเกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด (Key  Performance  Indicators  : KPIs) ท่ีวัด
ไดจริง ไมจริงในโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
/ผลการดําเนินงาน... 

 -  4,000,000.00 8,000,000.00

การพฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง… 

การศึกษา ศาสนา ประเพณี วฒันธรรม… 

การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ … 

ด้านสงัคมและการพฒันาคณุภาพชีวิต 

การเพ่ิมศกัยภาพและการบริหารจดัการท่ีดี 

การพฒันาระบบโครงสร้างพืน้ฐาน 

ด้านความมัน่คงและเสริมสร้างสนัติสขุ 

เบิกจ่าย 

ลงนามในสญัญา 

อนมุติังบประมาณ 



 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี  ประจําปงบประมาณ  2564 
 

ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณในปงบประมาณ  พ.ศ.2564 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนนิการ 
อนุมตัิงบประมาณ เบิกจาย 

ทั้งหมด 

จํานวน 
คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 

จํานวน 
คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 

จํานวน 
คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 

โครงการ โครงการ โครงการ 

1. การพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการ
แกไขปญหาความยากจน 1 0.53 150,000.00 0.17 - 0.00 - 0.00 - 0.00 -  0.00 

2. การศึกษา ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 47 25 8,331,700.00 9.75 22 46.80 3,880,880.00 46.58 7 14.89 2,744,670.00 32.94 

3. การจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม และสงเสริม
ดานการกีฬาและการ
ทองเท่ียว 21 11.17 6,940,000.00 13.99 9 42.86 1,623,000.00 23.38 3 14.28 1,242,282.00 17.90 

4. ดานสังคมและการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 39 20.74 9,530,900.00 8.12 14 35.90 7,209,882.00 75.64 6 15.38 6,480,011.00 67.99 

5. การเพ่ิมศักยภาพและ
การบริหารจัดการท่ีด ี 23 12.23 5,530,000.00 6.47 10 43.78 1,305,456.00 23.60 2 8.69 1,002,325.00 18.12 

 
 
                                                                                                                                                                                                /ยุทธศาสตร... 
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ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนนิการ 
อนุมตัิงบประมาณ เบิกจาย 

ทั้งหมด 

จํานวน 
คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 

จํานวน 
คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 

จํานวน 
คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 

โครงการ โครงการ โครงการ 

6. การพัฒนาระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน 39 20.74 52,839,000.00 61.85 1 2.56 514,400.00 0.97 1 2.56 501,000.00 0.94 

7. ดานความมั่นคงและ
เสรมิสรางสันตสิุข 18 9.57 2,098,000.00 2.45 7 38.89 110,000.00 0.006 3 16.66 42,085.16 2.00 

รวม 188 100 85,419,600.00 100 63 35.51 14,643,618.00 16.55 22 11.70 12,012,373.16 14.06 

 

 
หมายเหตุ :  
1. อนุมัติงบประมาณ ชอง จํานวนโครงการ การคิดรอยละ คือ จํานวนโครงการของแตละยุทธศาสตร X 100/จํานวนโครงการของแตละยุทธศาสตรของแผนการดําเนนิการทั้งหมด 

                          ชอง งบประมาณ การคิดรอยละ คือ ยอดงบประมาณของแตละยุทธศาสตร X100/ยอดงบประมาณของแตละยุทธศาสตรของแผนดําเนินการท้ังหมด 
 
2. เบิกจาย ชอง จํานวนโครงการ การคิดรอยละ คือ จํานวนโครงการของแตละยุทธศาสตรX100/จํานวนโครงการของแตละยุทธศาสตรของแผนการดําเนินการท้ังหมด 
              ชอง งบประมาณ การคิดรอยละ คือ ยอดงบประมาณของแตละยุทธศาสตร X100/ยอดงบประมาณของแตละยุทธศาสตรของแผนดําเนินการท้ังหมด   
 
 
                                                                                                                                                                                               2.2 แนวทาง
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๒.๒  แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2564  
  ๒.๒.๑  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่น  ประกอบดวย 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 2๐   

๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 1๕   

๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕   

      ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบี 10   

      ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10   
      ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด ๑๐   

      ๓.๔  วิสัยทัศน ๕   

      ๓.๕  กลยุทธ 5   
      3.6   เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร 5   
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 5   
      3.8  แผนงาน 5   
      ๓.9  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5   

      ๓.10ผลผลิต/โครงการ ๕   

รวม ๑๐๐   

   
  รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบี  ในแตละประเด็น
เปนดังนี้ แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ีได 

1.ขอมูลสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/
ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหลงนํ้า ลักษณะของไม/ปาไม  ฯลฯ ดาน
การเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับ
จํานวนประชากร และชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3)ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

(2)  

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคม
ขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

(2)  

 

ประเด็น... 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ีได 

1.ขอมูลสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ตอ) 

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว  การบริการ  การทองเ ท่ียว อุตสาหกรรม         
การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) 

(2) 
 

 

(6 )  ขอมูล เ ก่ียวกับศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรม เชน         
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และ
อ่ืนๆ 

(2) 
 

 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และ      
การดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการ
รวมคิด  รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน 
รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหา
สําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(3)  

2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
ส ภ า ว ก า ร ณ แ ล ะ
ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยง
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช ผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการ
พัฒนาทองถ่ิน 

(3)  

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปน
ตน 

(3)  

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน 
การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพ
และกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป 
เปนตน 

(3)  

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผล
ตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3)  

 

/ประเด็น... 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแน
นเต็ม 

คะแน
นท่ีได 

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ (ตอ) 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการ
ดําเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity 
(โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร  
3.1 ยุทธศาสตร
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมลูดังน้ี 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

 

3.2 ยุทธศาสตร
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินในเขต
จังหวัด 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ินและ
ยุทธศาสตรจังหวัดและเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาต ิ20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   และ Thailand 4.0 

(10)  

3.3 ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช.และนโยบายรัฐบาล  หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป และ Thailand 4.0 

(10) 
 

 

3.4 วิสัยทัศน 
 
 
 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปน
หรือบรรลุ ถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปน
ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนา
ทองถ่ิน  

(5) 
 
 

 

3.5 กลยุทธ 
 
 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจน
ในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

(5) 
 
 

 

3.6 
เปาประสงคของ
แตละประเด็น
กลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะ
เกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน  

(5)  

3.7 จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทาง
ยุทธศาสตร 

(5)  

3.8 แผนงาน 
 
 
 
 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่อง
หน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสู
การจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยระบุแผนงานและความ
เช่ือมโยงดังกลาว 

(5) 
 
 
 

 

3.9 ความ
เช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 
 

ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลติ/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5)  

รวม 100   



 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี  ประจําปงบประมาณ 2564 
 

 
  2.๒.๒ แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐  
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐  
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐  
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐  
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐  
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕  

   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕  

   ๕.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้ง 

งบประมาณไดถูกตอง  
๕  

    5.4  โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5  

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

5  

   5.6  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5  
   ๕.๗   โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด ๕  

   5.8   โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ 

๕  

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๕  

   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕  

   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ  5  

   ๕.๑2 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕  

รวม ๑๐๐  
 
 

  รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบี  ในแตละประเด็น
เปนดังนี้แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.การสรุปสถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกร
ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น  ( ใ ช ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เ ปลี่ ย นแปล ง ท่ี มี ผ ลต อก า ร พัฒนา  อย า งน อ ยต อ ง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดาน
สังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม)  

10 
 
 
 
 
 

 

 
 
                                                                                                         /ประเด็น... 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลใน
เชิงปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ 
ก็คือผลผลิตน่ันเองวาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม
จํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนท่ี
ไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบายได
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ิน
ตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

 

3. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การนําเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานตางๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีน้ันๆ  ตรงตอความ
ตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ี 
หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การ
ดําเนินการตางๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุ 
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ี
ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
สวนราชการหรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานและ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
มิติตางๆ จนนําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช 
SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ ( Integration) 
กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลอง
กับการแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10  

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมลูดังน้ี 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือให
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ีกําหนดไว ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

 

5.2 กําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลอง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

 
/ประเด็น.. 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5. โครงการพัฒนา (ตอ) 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  มี ความ
ชั ด เ จ น นํ า ไ ป สู ก า ร ตั้ ง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง
เป าหมายตอ ง ชัด เจน   ส ามารถระ บุจํ านวนเท า ไ ร  
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย  
พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบายใหชัดเจน
วาโครงการน้ีจะทําท่ีไหน  เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลง
เมื่ อ ไ ร   ใค รคื อกลุ ม เป า หมายของ โค ร งก าร  หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือ
กลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5)  

5 .4  โคร งการมี ค วาม
ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร 20 ป 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสราง
ความสามารถในการแขงขัน (3)การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

(5)  

5.5 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  มี ความ
สอดคลองกับแผนพัฒนา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) 
ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูการ
ปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสู
ผลสัมฤทธ์ิท่ีเปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุด
พนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคม
สูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
(4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (5) 
การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

(5)  

5.6 โครงการมีความ
สอดคลองกับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยน
โครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํานอย ไดมาก เชน 
(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑ ไปสูสินคาเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี 
ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนน
ภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน รวมถึง
โครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา 
แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

/ประเด็น.. 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5. โครงการพัฒนา (ตอ) 
5.7 โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินเสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม
สามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจากกันได นอกจากน้ีโครงการ
พัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกัน
กับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

(๕)  

5.8 โครงการแกไขปญหา
คว ามยากจนหรื อกา ร
เสริมสรางใหประเทศชาติ
มั่ น ค ง  มั่ ง คั่ ง  ยั่ ง ยื น           
ภายใตหลักประชารัฐ 

มีการกําหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI)  ท่ีสามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได เชน 
การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ 
คาดวาจะไดรับ) 

(5)  

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคลองกับเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผล
หรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา
วัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความ
เปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) 
ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับ
ความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5)  

5.10 มีการประมาณการ
ราคา ถูกต อ งตามหลั ก
วิธีการงบประมาณ 
 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับ
โครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง 
ราคากลางทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกําหนดราคาและ
ตรวจสอบไดในเชิงประจักษ  

(๕)  

5 . 1 1  มี ก า ร กํ า ห น ด
ตั ว ช้ี วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
สอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

มีก า ร กําหนดดัชนี ชี ้วัด ผ ล ง าน  (Key Performance 
Indicator : KPI) ท่ีสามารถวัดได (measurable) ใชบอก
ประสิทธิผล  (effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ 
การกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ           
(การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(๕)  

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
สอดคลองกับวัตถุประสงค 
 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผล
หรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา
วัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความ
เปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) 
ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับ
ความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(๕)  

รวม ๑๐๐  รวม 
 

/ประเด็น... 
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ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
********************* 

 

๓.๑  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบี เปนดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 2๐ ๑8 90.00 

๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 1๕ 14.27 95.13 

๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ 51.09 78.60 

      ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบี 10 7.91 79.10 

      ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 8.09 80.90 
      ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด ๑๐ 8.27 82.70 

      ๓.๔  วิสัยทัศน ๕ 3.82 76.40 

      ๓.๕  กลยุทธ 5 3.91 78.20 
      3.6  เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร 5 3.82 76.40 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 3.64 72.80 
      3.8  แผนงาน 5 4 80.00 
      ๓.9  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 3.73 74.60 

      ๓.10ผลผลิต/โครงการ ๕ 3.91 78.20 

รวม ๑๐๐ 83.36 83.36 

 
1. พบวาประเด็น การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ไดคะแนนสูงสุด 14.27 คะแนน 

คิดเปนรอยละ 95.13 ของคะแนน และคิดเปนรอยละ 83.36 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
  ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะหสภาพองคการ หรือหนวยงานในปจจุบัน เพ่ือ
คนหา จุดแข็ง จุดเดน จุดดอย หรือสิ่งท่ีอาจเปนปญหาสําคัญในการดําเนินงานสูสภาพท่ีตองการในอนาคต   
การดําเนินงานขององคการหลักการสําคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะหโดยการสํารวจจากสภาพการณ       
2 ดาน คือ สภาพการณภายในและสภาพการณภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห SWOT จึงเรียกไดวาเปน      
การวิเคราะห สภาพการณ (Situation Analysis) ซ่ึงเปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน เพ่ือใหรูตนเอง (รูเรา) 
รูจักสภาพแวดลอม (รูเขา) ชัดเจน และวิเคราะหโอกาส-อุปสรรค การวิเคราะหปจจัยตางๆ ท้ังภายนอกและ 
ภายในองคกร ซ่ึงจะชวยใหผูบริหารขององคกรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนภายนอกองคกร ท้ังสิ่ง
ท่ีไดเกิดข้ึนแลวและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การกําหนดกลยุทธและการดําเนินตามกลยุทธของ
องคกรระดับองคกรท่ีเหมาะสมตอไป ความสามารถภายในท่ีถูกใชประโยชนเพ่ือการบรรลุในทางกลับกัน
อุปสรรคทางสภาพแวดลอมจะเปนสถานการณท่ีขัดขวางการบรรลุเปาหมายขององคกร  
 
 
 

/รายละเอียด... 

สวนท่ี 3 
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  รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบี  ในแตละประเด็น
เปนดังนี้ แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในแตละประเด็นเปนดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน
ขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบ ี

20 18 90  

1.1 ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้ง
ของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหลงนํ้า ลักษณะของไม/
ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 2.73 91  

1.2 ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การ
ปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับจํานวน
ประชากร  และช ว งอายุ และจํ านวน
ประชากร ฯลฯ 

2 2.00 100  

1.3 ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

2 1.82 91  

1.4 ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน 
เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การ
ประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

2 1.82 91  

1.5 ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว การ
บริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตร
และแหลงนํ้า) 

2 1.82 91  

1.6 ขอมูล เ ก่ียวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษา
ถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

2 1.82 91  

1.7 ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เ ช น  นํ้ า  ป า ไ ม  ภู เ ข า  คุ ณ ภ า พ ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2.00 100  

1.8 การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล 
จปฐ.  

2 
  

1.73 86.50  

/ลําดับ... 
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 

(ตอ) 

1.9 การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ 
วิ ธี ก า ร  และกา รดํ า เ นิ นก ารประ ชุม
ประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวม
คิด  รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ 
ร ว ม รั บ ป ร ะ โ ย ช น  ร ว ม แ ก ป ญ ห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู  เ พ่ือ
แกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตาม
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
กะรุบี 

3 2.27 75.67  

รวม 20 18 90  
 

2. สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพท่ัวไป  และขอมูลพ้ืนฐานของ 
องคการบริหารสวนตําบลกะรุบี พบวาประเด็น ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/
ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะของไม/ปาไม 
ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการ
พ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เชน การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
ฯลฯ และอ่ืน ๆ ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  
และการประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใช
กระบวนการรวมคิด  รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล     
กะรุบี  ไดคะแนนสูงสุด 2 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 ของคะแนน  และคิดเปนรอยละ 90 ของคะแนนใน
ภาพรวมท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/๓.๒  ผลการ... 



 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี  ประจําปงบประมาณ 2564 
 

 

๓.๒  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

ผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบี ประจําปงบประมาณ 2564 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ 8.64 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8.36 
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8.86 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ 8.35 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ 50.14 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ 4.18 

   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ 4.14 

   ๕.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้ง 

งบประมาณไดถูกตอง  
๕ 3.91 

    5.4  โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 4.36 

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

5 4.41 

   5.6  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 4.32 

   ๕.๗   โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 
๕ 4.36 

   5.8   โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ 

๕ 3.86 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๕ 4.00 

   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 4.05 

   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ  5 4.14 

   ๕.๑2 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ 4.41 

รวม ๑๐๐ 84.75 

1. พบวาประเด็น การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ไดคะแนนสูงสุด 8.86 
คะแนน คิดเปนรอยละ 88.60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ 88.60 ของคะแนนใน
ภาพรวมท้ังหมด 
  ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพของ
องคการบริหารสวนตําบลกะรุบี ตรงตอความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี ประชาชนมีความพึงพอใจ สิ่งของ 
วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตาม
วัตถุประสงค ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ  
      2. พบวาประเด็น  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ันค่ัง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ ไดคะแนนต่ําสุด 3.86 คะแนน คิดเปนรอยละ 77.00 ของคะแนน
ในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ  3.86 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง ม่ันค่ัง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ ไมมีการดําเนินการ ทําใหไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว 

/3.พบวาเปาหมาย... 
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   3. พบวาเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ จากจํานวนโครงการท้ังหมด 69 โครงการ ไดคะแนน 4.41 คะแนน คิดเปนรอยละ 88.20 
ของคะแนน ซ่ึงเปนโครงการท่ีมีเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 
   4. พบวาผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  จากจํานวนโครงการท้ังหมด 69 
โครงการ ไดคะแนน 4.41 คะแนน คิดเปนรอยละ 88.20 ของคะแนน ผลท่ีคาดวาจะไดรับตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน 
 

๓.๓  การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
  จากตารางขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
หมูท่ี/ชุมชน 

(ถามีหลายตําบลระบุตําบลดวย) 

จํานวนกลุมตัวอยาง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.8 67 

- หญิง ม.1-ม.8 53 
2 อายุ   
 - ต่ํากวา 20 ป ม.1-ม.8 11 

- 20-30 ป ม.1-ม.8 24 
- 31-40 ป ม.1-ม.8 32 
- 41-50 ป ม.1-ม.8 26 
- 51-60 ป ม.1-ม.8 17 
- มากกวา 60 ป ม.1-ม.8 10 

3 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษา ม.1-ม.8 18 

- มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา ม.1-ม.8 49 
- อนุปริญญาหรือเทียบเทา ม.1-ม.8 12 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.8 16 
- สูงกวาปริญญาตรี ม.1-ม.8 3 
- อ่ืน ๆ ม.1-ม.8 22 

4 อาชีพหลัก   
 รับราชการ ม.1-ม.8 3 

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ม.1-ม.8 5 
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว ม.1-ม.8 14 
รับจาง ม.1-ม.8 35 
นักเรียน/นักศึกษา ม.1-ม.8 20 
เกษตรกร ม.1-ม.8 39 
อ่ืนๆ  ม.1-ม.8 4 

 
 

/เกณฑ... 
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เกณฑในการแปลคาเฉล่ียความพึงพอใจ 
การวิเคราะหความคิดเห็นของประชาชนในเขตพ้ืนองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี ท่ีมีตอการ

ใหบริการ ไดกําหนดการใหคะแนนคําตอบของแบบสอบถามไว 5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมาก  กําหนดให 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจ   กําหนดให 3 คะแนน 
  ไมพอใจ    กําหนดให 1 คะแนน 

แลวหาคาเฉลี่ยของคําตอบแบบสอบถาม โดยใชเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดังนี้ 
  คาเฉลี่ย 3.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจ 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 2.50  หมายถึง  ไมพอใจ  
 

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
67 
53 

 
55.83 
44.17 

รวม 120 100 
2. อายุ 

     ต่ํากวา 20 ป 
     20 - 30  ป 
     31 - 40  ป 
     41 – 50 ป 
     51 – 60 ป 
     มากกวา 60 ป 

 
11 
24 
32 
26 
17 
10 

 
9.17 

20.00 
26.67 
21.67 
14.17 
8.33 

รวม 120 100 
3. ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 
อ่ืนๆ 

 
18 
49 
12 
16 
3 

22 

 
15.00 
40.83 
10.00 
13.33 
2.50 

18.33 
รวม 120 100 

 
 
 
 
 

/ขอมูล... 
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ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

4. สถานภาพในการทํางาน 
รับราชการ 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจฯ 
คาขายธุรกิจสวนตัว 
รับจาง 
นักเรียน/นักศึกษา 
เกษตรกร 
อ่ืนๆ 

 
3 
5 

14 
35 
20 
39 
4 

 
2.50 
4.17 

        11.67 
29.17 
16.67 
32.50 
3.33 

รวม 120 100 
 

  ผลการประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานในภาพรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(แบบท่ี 3-2) ขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบี ซ่ึงไดทําการประเมินจากประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลกะรุบี 
จํานวน 120 คน ดังนี้ 

 
หัวขอท่ีประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

คะแนน
ที่ได 

คิดเปน
รอยละ 

คะแนน
ที่ได 

คิดเปน
รอยละ 

คะแนน
ที่ได 

คิดเปน
รอยละ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 54 45.00 65 54.17 1 0.83 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/
กิจกรรม  

37 30.83 82 68.33 1 0.83 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

45 37.50 74 61.67 1 0.83 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ
สาธารณะ 

27 22.50 91 75.83 2 1.67 

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

21 17.50 90 75.00 9 7.50 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 26 21.67 89 74.17 5 4.17 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

44 36.67 70 58.33 6 5.00 

8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

46 38.33 72 60.00 2 1.67 

9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 46 38.33 72 60.00 2 1.67 
 

  จากตารางสรุปผลได ดังนี้   
 หัวขอท่ี 1 อยูในระดับ พอใจ   หัวขอท่ี 2 อยูในระดับ พอใจ 
 หัวขอท่ี 3 อยูในระดับ พอใจ  หัวขอท่ี 4 อยูในระดับ พอใจ 
 หัวขอท่ี 5 อยูในระดับ พอใจ  หัวขอท่ี 6 อยูในระดับ พอใจ 
 หัวขอท่ี 7 อยูในระดับ พอใจ  หัวขอท่ี 8 อยูในระดับ พอใจ 
       หัวขอท่ี 9 อยูในระดับ พอใจ 
                                                                                                     /ความพึงพอใจ...  
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    ความพึงพอใจท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล จากประชาชน ผูเก่ียวของโดยใชแบบประเมิน
ความพอใจผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในยุทธศาสตรนั้นๆเปลี่ยนแปลงของชุมชน
หลังจาก ท่ีไดดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรแลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงดานรายได สุขภาพ สิ่งแวดลอม ฯลฯ 
โดยนําเอาขอมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใชหรือขอมูลอ่ืนๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอยู เพ่ือศึกษา
การศึกษาความเปลี่ยนแปลง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนผูเลือกเอาตัวชี้วัดเหลานั้นมาเปนตัวประเมิน
การเปลี่ยนแปลงของชุมชนแลวนํามาเปรียบเทียบกอนและหลังการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร   

 

   ผลการประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  (แบบท่ี 3-3) ขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบี ซ่ึงไดทําการประเมินจากประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
ตําบลกะรุบี จํานวน 120 คน (คะแนนท้ังหมด 66,640 คะแนน) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยท่ีได คิดเปนรอยละ 

1. การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และการแกไขปญหาความยากจน 

7,758 81.49 

2. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

7,971 83.72 

3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และสงเสริมดานการ
กีฬาและการทองเท่ียว 

7,900 82.98 

4. การพัฒนาสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 7,706 80.94 
5. การเพ่ิมศักยภาพและการบริหารจัดการท่ีดี 7,723 81.12 
6. การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 7,891 82.88 
7. ความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข 7,874 82.70 

   จากตารางสรุปผลไดวาผลการประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรขององคการบริหาร
สวนตําบลกะรุบี ยุทธศาสตรท่ี 1 – 7 อยูในระดับ พอใจมาก 
 

๓.๔  การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
      องคการบริหารสวนตําบลกะรุบี ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของ
ประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนํามาจัดทํา
โครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ตอไป  

องคการบริหารสวนตําบลกะรุบี ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เม่ือ 
วันท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 -
2565) ไดดําเนินการโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2564 ในเขตพ้ืนท่ีโดยไดรับความรวมมือ   
การสงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตลอดจนโครงการตางๆ ประสบ
ผลสําเร็จดวยดี กอใหเกิดประโยชนแกประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกลเคียง โดยมีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ 
 
 
 
 
 

/แผนภูมิ... 
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แผนภูมิแสดงจํานวนโครงการ เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร 
 

 
 

  จากแผนภูมิแสดงจํานวนโครงการเปรียบเทียบตามยุทธศาสตร พบวายุทธศาสตรการพัฒนา
สังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีการดําเนินโครงการมากท่ีสุด ดานการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรมและภู มิปญญาทอง ถ่ิน ดานการพัฒนาระบบโครงสร าง พ้ืนฐาน การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และสงเสริมดานการกีฬาและการทองเท่ียว ดานการเพ่ิมศักยภาพและการ
บริหารจัดการท่ีดี ดานความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข และดานการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมและแกไขปญหาความยากจน มีการดําเนินโครงการรองลงมาตามลําดับ   
 

 

แผนภูมิแสดงมูลคาโครงการ เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
/แผนภูมิ.... 

0 10 20 30 40 50

1. การพฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ… 

2. การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วฒันธรรมและ… 

3. การจดัการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และสง่เสริมด้าน… 

4. การพฒันาสงัคมและการพฒันาคณุภาพชีวิต 

5. การเพ่ิมศกัยภาพและการบริหารจดัการท่ีดี 

6. การพฒันาระบบโครงสร้างพืน้ฐาน 

7. ความมัน่คงและเสริมสร้างสนัติสขุ 
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แผนภูมิแสดงจํานวนโครงการ ท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร 

 
 

๓.๕  สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
   การสรุปผลในภาพรวมท้ังหมดท่ีอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561–๒๕๖๕ (พ.ศ.๒๕๖4)      
ท่ีอยูในงบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม จายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจายรายการใหม 
โอนงบประมาณเพ่ิม มีรายละเอียดดังนี้ 

โครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

    ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 2565 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
และเสริมสรางความ
เขมแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและ
การแกไขปญหาความ
ยากจน 

0 0.00 2 150,000.00 1 150,000.00 1 150,000.00 3 300,000.00 

ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

0 0.00 39 6,796,660.00 49 8,199,800.00 47 8,331,700.00 47 8,281,700.00 

ยุทธศาสตรการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม และ
สงเสริมการกีฬาและ
การทองเที่ยว 

0 0.00 13 6,174,500.00 20 6,310,000.00 21 6,940,000.00 14 2,170,000.00 

ยุทธศาสตรสังคมและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

0 0.00 37 7,515,578.00 37 8,310,900.00 39 9,530,900.00 38 10,630,900.00 

ยุทธศาสตรการเพ่ิม
ศักยภาพและการ
บริหารจัดการที่ดี 

0 0.00 7 645,000.00 22 3,560,000.00 23 5,530,000.00 23 5,360,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 

3 1,975,000.00 13 6,912,000.00 28 15,309,700.00 39 52,839,000.00 18 12,456,700.00 

ยุทธศาสตรความม่ันคง
และเสริมสรางสันติสุข 

2 358,000.00 6 583,000.00 19 2,190,000.00 18 2,098,000.00 18 2,258,000.00 

รวม 5 2,333,000.00 117 28,776,738.00 176 44,030,400.00 188 85,419,600.00 161 41,457,300.00 

0 1500000 3000000 4500000 6000000 7500000

การพฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ… 

การศึกษา ศาสนา ประเพณี วฒันธรรมและภมูิปัญญาท้องถ่ิน 

การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และสง่เสริมด้าน… 

ด้านสงัคมและการพฒันาคณุภาพชีวิต 

การเพ่ิมศกัยภาพและการบริหารจดัการท่ีดี 

การพฒันาระบบโครงสร้างพืน้ฐาน 

ด้านความมัน่คงและเสริมสร้างสนัติสขุ 

งบประมาณตามข้อบัญญัต ิ

งบประมาณ 
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ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี  ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เม่ือวันท่ี 28  
กันยายน พ.ศ.2563  โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 63 โครงการ งบประมาณ 
14,643,618.00บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้  
 

โครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัต ิ

ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน - - 

ยุทธศาสตรการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 22 3,880,880.00 

ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม และสงเสริมการกีฬาและการทองเที่ยว 9 1,623,000.00 

ยุทธศาสตรสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 14 7,209,882.00 

ยุทธศาสตรการเพิ่มศักยภาพและการบริหารจัดการที่ดี 10 1,305,456.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน 1 514,400.00 

ยุทธศาสตรความมั่นคงและเสริมสรางสันติสุข 7 110,000.00 

รวม 63 14,643,618.00 

 
รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบลกะรุบี 

 ลําดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

 
วัตถุประสงค 

 
ผลผลิต 

1. 

ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการอบรมภาคฤดู
รอนนักเรียนโรงเรียนตา
ดีกา "คายคุณธรรม 
จริยธรรม" 

60,000.00 สํานักปลัด 
สงเสริมการศึกษานักเรียนโรงเรียนตาดีกา
และใชเวลาวางใหเปนประโยชนในชวงปด
เทอม 

นักเรียนโรงเรียนตาดี
กาภายในตําบลกะรุบ ี

2. 

ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานนอกสถานที่
ของเด็กศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

75,000.00 สํานักปลัด เพ่ือสงเสริมดานการศึกษาและใหบุคลากร
มีการพัฒนามากข้ึน 

เด็กศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

3. 

ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชนประจําป 

58,000.00 สํานักปลัด ใหเด็กกลาแสดงออก  
สงเสริมความสามัคค ี

เด็กและเยาวชนใน
เขตตําบลกะรุบี 

4. 

ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

คาอาหารเสริม (นม) 
ใหแกโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. และศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

1,230,052  กัน
ไว 85,332.48  

สํานักปลัด เพ่ือสงเสริมใหเด็กและนักเรียนไดรับ
อาหารเสริม (นม) อยางครบถวน 

โรงเรียนและศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในเขต
ตําบลกะรุบี 

5. 

ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
 

โครงการเฝาระวังและ
สงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยของ ศพด.อบต.
กะรุบ ี

16,000.00 สํานักปลัด 
เพ่ือใหเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตําบลกะรุบีไดรับการคัดกรอง
พัฒนาการตามชวงวัย 

เด็กศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.กะรุบ ี

6. 

ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.กะรุบี 

15,000.00 สํานักปลัด เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศนศูนยพัฒนาเด็กเล็กให
สวยงาม 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.กะรุบี. 



 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี  ประจําปงบประมาณ 2564 
 

7. 

ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

สนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 

720,880.00 สํานักปลัด 

เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดการศึกษา
สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คาจัดซื้อจัดจาง
ประกอบอาหารกลางวัน, คาจัดการเรียน
การสอน (รายหัว), คาหนังสือเรียน, คา
อุปกรณการเรียน, คาเครื่องแบบนักเรียน, 
คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน, คาสื่อการเรียน
การสอนเชิงสัญลักษณของความเปนชาติ 
และคาสนับสนุนเพ่ือพัฒนาผูประกอบ
วิชาชีพครูสังกัด ศพด.อบต.กะรุบ ี

เด็กศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.กะรุบี. 

8. 

ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเตรียม
ความพรอมผูปกครองใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

10,000.00 สํานักปลัด เพ่ือเตรียมความพรอมผูปกครองในการจัด
การศึกษาปฐมวัยในปการศึกษาใหม 

ผูปกครองเด็กศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวน
ตําบลกะรุบี 

9. 

ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการกีฬาสี ศพด.
อบต.กะรุบี 

15,000.00 สํานักปลัด เพ่ือใหเด็กรูรัก สามัคคี รูแพ รูชนะ 
เด็กอนุบาลและเด็ก
กอนวัยเรียน ศพด.
อบต.กะรุบี 

10. 

ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการซักซอมแผน
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก องคการบริหาร
สวนตําบลกะรุบ ี

5,000.00 สํานักปลัด 
เพ่ือใหเด็กปฐมวัยและครูผูดูแลเด็กไดรับ
ความรูและวิธีการรับมือเม่ือเกิดสาธารณ
ภัยตางๆ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.กะรุบี. 

11. 

ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

อุดหนุนอาหารกลางวัน
เด็กนักเรียนโรงเรียน
บานกะรุบ ี

932,000.00 สํานักปลัด เพ่ือสงเสริมใหเด็กและนักเรียนไดรับ
สารอาหารครบทั้ง 5 หมู 

โรงเรียนบานกะรุบี 

12. 

ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการศึกษาและ
อบรมจริยธรรมตามหลัก
ศาสนาอิสลาม 

60,000.00 สํานักปลัด เพ่ือใหความรูทางดานศาสนา 
บรรยายธรรมศาสนา
ภายในตําบลกะรุบี 

13. 

ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการจัดงานวันข้ึนป
ใหมอิสลาม 

20,000.00 สํานักปลัด เพ่ือสงเสริมและอนุรักษประเพณีทาง
ศาสนาและประเพณีทองถ่ิน 

หมูบานในเขตตําบล
กะรุบ ี

14. 

ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการรอมฎอน
สัมพันธองคการบริหาร
สวนตําบลกะรุบ ี

50,000.00 สํานักปลัด เพ่ือสงเสริมกิจกรรมการละศีลอดในเดือน
รอมฎอนและทํานุบํารุงศาสนาวัฒนธรรม 

ประชาชนตําบลกะรุบี
และสวนราชการใน
พ้ืนที่ตําบลกะรุบ ี

15. 

ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการเมาลิดสัมพันธ 80,000.00 สํานักปลัด เพ่ือสงเสริมและอนุรักษประเพณีทาง
ศาสนาและประเพณีทองถ่ิน 

หมูบานในเขตตําบล
กะรุบ ี

16. 

ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการอนุรักษเผยแพร
และสงเสริมประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

20,000.00 สํานักปลัด 
เพ่ือสงเสริม เผยแพร และอนุรักษ
วัฒนธรรม ประเพณี อัตลักษณและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ตําบลกะรุ
บ ี

17. 

ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
 
 

อุดหนุนโครงการสงเสริม
และสนับสนุนพิธีละศลี
อดในเดือนรอมฎอน 

110,000.00 สํานักปลัด เพ่ือสงเสริมและอนุรักษประเพณีทาง
ศาสนาและประเพณีทองถ่ิน 

มัสยิด สุเหรา ภายใน
ตําบลกะรุบี 

18. 

ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

อุดหนุนโครงการสืบสาน
วัฒนธรรมภูมิปญญา
ทองถ่ินอําเภอกะพอ 

50,000.00 สํานักปลัด เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน 
อุดหนุนสภา
วัฒนธรรมอําเภอ
กะพอ 
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19. 

ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการกอสรางรั้วศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.กะรุ
บี 

350,000.00 กองชาง เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการศึกษา ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.กะรุบี 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.กะรุบี. 

20. 

ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูนําเด็กและเยาวชน 

10,000.00 สํานักปลัด เพ่ือสงเสริมใหผูนําเด็กและเยาวชนมีสวน
รวมในการพัฒนาศักยภาพ 

ผูนําเด็กและเยาวชน
ในตําบลกะรุบ ี

21. 

ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน
โรงเรียนบานวังกะพอ 
"เพียรอนุสรณ" 

800,000.00 สํานักปลัด เพ่ือสงเสริมใหเด็กและนักเรียนไดรับ
สารอาหารครบทั้ง 5 หมู 

โรงเรียนบานวังกะพอ 
"เพียรอนุสรณ" 

22. 

ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน
โรงเรียนบานบาโง 
ยือแบ็ง 

424,000.00 สํานักปลัด เพ่ือสงเสริมใหเด็กและนักเรียนไดรับ
สารอาหารครบทั้ง 5 หมู 

โรงเรียนบานบาโง 
ยือแบ็ง 

23. 

ยุทธศาสตรการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม และสงเสริม
การกีฬาและการ
ทองเที่ยว 

โครงการสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมตาดีกา
สัมพันธ 

95,000.00 สํานักปลัด เพ่ือใหเด็กมีการพัฒนา กลาคิด กลา
แสดงออก 

นักเรียนตาดีกาในเขต
ตําบลกะรุบี 

24. 

ยุทธศาสตรการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม และสงเสริม
การกีฬาและการ
ทองเที่ยว 

โครงการทองถ่ินไทย 
ภูมิใจภักด์ิ รักษพ้ืนที่สี
เขียว 

10,000.00 สํานักปลัด เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเยาวชนมี
จิตสํานึก 

ประชาชนในเขต
ตําบลกะรุบี 

25. 

ยุทธศาสตรการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม และสงเสริม
การกีฬาและการ
ทองเที่ยว 

โครงการทองถ่ินปลูกปา
เฉลิมพระเกียรติ 

10,000.00 สํานักปลัด 

1.เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติและ
แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบัน
พรมหากษัตริย 2.เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ปาใหกับ
ชุมชนและพ้ืนที่สาธารณะ เพ่ือเปนแหลง
ตนน้ําในการอุปโภค-บริโภค และทํา
การเกษตร 3.เพ่ือสงเสริมใหหนวยงาน
ตลอดจนภาคเอกชน และมวลชนใน
ทองถ่ินไดตระหนักถึงความสําคัญในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ผูบริหาร บุคลากร 
อบต.กะรุบี รวมกับ
ประชาชนและ
ภาคเอกชน 

26. 

ยุทธศาสตรการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม และสงเสริม
การกีฬาและการ
ทองเที่ยว 

โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช 

50,000.00 สํานักปลัด เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ประชาชนในเขต 
อบต.กะรุบี 

27. 

ยุทธศาสตรการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม และสงเสริม
การกีฬาและการ
ทองเที่ยว 

โครงการจัดการแขงขัน
กีฬาตานภัยยาเสพติด 

260,000.00 สํานักปลัด เพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุนเยาวชน และ
ประชาชนในการเลนกีฬา 

กลุมเยาวชน ชมรม
กีฬา ภายในตําบลกะ
รุบี 

28. 

ยุทธศาสตรการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม และสงเสริม
การกีฬาและการ
ทองเที่ยว 
 
 

โครงการจัดมหกรรม
กีฬาและกีฬาอ่ืนๆ 

20,000.00 สํานักปลัด เพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุนเยาวชน 
และประชาชนในการเลนกีฬา 

ตําบลกะรุบี 

29. 

ยุทธศาสตรการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม และสงเสริม
การกีฬาและการ
ทองเที่ยว 

โครงการอบรมใหความรู
เรื่องการคัดแยกขยะ 

30,000.00 กองชาง เพ่ือใหประชาชนมีความรูในการคัดแยก
ขยะอยางถูกตอง 

ประชาชนภายใน
ตําบลกะรุบี 
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30. 

ยุทธศาสตรการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม และสงเสริม
การกีฬาและการ
ทองเที่ยว 
 

โครงการจัดซื้อที่ดินเพ่ือ
ขยายสนามกีฬาประจํา
ตําบลกะรุบี 

600,000.00 กองชาง เพ่ือใหประชาชนตําบลกะรุบีมีสนามกีฬา
เปนมาตรฐาน 

จัดซื้อที่ดิน จํานวนไม
นอยกวา 5 ไร 

31. 

ยุทธศาสตรการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม และสงเสริม
การกีฬาและการ
ทองเที่ยว 

โครงการถมดินขยาย
พ้ืนที่สนามกีฬาประจํา
ตําบลกะรุบี 

548,000.00 กองชาง เพ่ือใชเปนสถานที่ออกกําลังและเลนกีฬา
ของประชาชน 

พ้ืนที่ไมนอยกวา 5 ไร 

32. 

ยุทธศาสตรสังคมและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุ และผูพิการ 

10,000.00 สํานักปลัด เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนิน
กิจกรรมตามโครงการ 

ผูสูงอายุและผูพิการ
ภายในเขตตําบลกะรุ

บี 

33. 
ยุทธศาสตรสังคมและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการเติมฝนเด็ก
กําพราสานสัมพันธไมรู
จบ 

30,000.00 สํานักปลัด เพ่ือเสริมทักษะกลาคิดกลาแสดงออกบน
พ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรมของเด็กกําพรา 

เด็กกําพราในตําบล
กะรุบ ี

34. 
ยุทธศาสตรสังคมและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนาศักภาพ
ชมรมผูสูงอายุตําบลกะรุ
บ ี

20,000.00 สํานักปลัด เพ่ือสงเสริมพัฒนาศักยภาพสชมรมภายใน
ตําบลกะรุบี 

ชมรมผูสูงอายุตําบล
กะรุบ ี

35. 
ยุทธศาสตรสังคมและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการวันผูสูงอายุ 10,000.00 สํานักปลัด เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการตาม
โครงการ 

ผูสูงอายุในเขตอบต.
กะรุบ ี

36. 
ยุทธศาสตรสังคมและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการโรงเรียน
ผูสูงอายุอบต.กะรุบี 

10,000.00 สํานักปลัด 

1.เพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การจัดการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ 
2.เพ่ือสงเสริมการพัฒนาตนเอง การดูแล
คุมครองและพิทักษสิทธิ์ผูสูงอายุ 3.เพ่ือ
เสริมสรางสุขภาพที่ดีของผูสูงอายุทั้งดาน
รางกายและจิตใจ 4.เพ่ือสงเสริมให
ผูสูงอายุสรางสรรคประโยชนแกชุมชนและ
สังคม 5.เพ่ือเสริมสรางศักยภาพคุณคาภูมิ
ปญญาผูสูงอายุใหเปนที่ประจักษและ
ยอมรับ 6.เพ่ือสงเสริมภูมิปญญาและ
วัฒนธรรมทองถ่ินใหดํารงสืบทอดตอไป 

ผูสูงอายุในเขตอบต.
กะรุบ ี

37. 
ยุทธศาสตรสังคมและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการเตรียมความ
พรอมสูสังคมผูสูงอายุ 

10,000.00 สํานักปลัด 

1.เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับสาเหตุและการเปลี่ยนแปลนทาง
รางกาย อารมณ จิตใจ การออกกําลังกาย 
เพ่ือสุขภาพและสุขภาพจิต รวมทั้งการเฝา
ระวังตนเองและหลีกเลี่ยงที่จะทําใหเกิด
ความพิการในวัยสูงอายุ 2.เพ่ือสงเสริม
พัฒนาการและศักยภาพผูสูงอายุในความ
ชวยเหลือตนเอง เพ่ือสุขภาพกาย ใจ สังคม 
เศรษฐกิจสภาพแวดลอมและการทํา
กิจกรรมภายในครอบครัวและชุมชนดวย
ความภาคภูมิใจ 

ประชากรวัย 45-60 
ปในตําบลกะรุบี 

38. 
ยุทธศาสตรสังคมและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการสัตวปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบา ตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย 
ดร.สมเด็จพระเจานอง
นางเธอ เจาฟาจุฬาภรณ
วลัยลักษณ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติย ราชนารี 

10,000.00 สํานักปลัด 
เพ่ือทําใหสุนัขและแมวไดรับวัคซีนปองกัน
โรคพิษสุนัขบาจากอปท.คลอบคลุมทุก
อปท.และมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง
ทุก ๆ ป 

สุนัขและแมวในตําบล
กะรุบ ี

39. 
ยุทธศาสตรสังคมและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนาสตรีและ
เสริมสรางความเขมแข็ง
ของครอบครัว 

10,000.00 สํานักปลัด เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนิน
กิจกรรมตามโครงการ 

สตรีในเขต อบต.กะรุ
บ ี



 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี  ประจําปงบประมาณ 2564 
 

40. 
ยุทธศาสตรสังคมและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 5,353,200.00 สํานักปลัด เพ่ือจายเปนคาเบี้ยยังชีพผูสูงอายุเพ่ือให
ผูสูงอายุมีความเปนอยูที่ดี 

ผูสูงอายุในเขต อบต.
กะรุบ ี

41. 
ยุทธศาสตรสังคมและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,536,000.00 สํานักปลัด เพ่ือจายเปนคาเบี้ยยังชีพผูพิการและ
เพ่ือใหผูพิการมีความเปนอยูที่ดี 

ผูพิการในเขต อบต.
กะรุบ ี

42. 
ยุทธศาสตรสังคมและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 30,000.00 สํานักปลัด เพ่ือจายเปนเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสและ
เพ่ือใหมีความเปนอยูที่ดีข้ึน 

ผูปวยเอดสในเขต 
อบต.กะรุบี 
 

43. 
ยุทธศาสตรสังคมและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ระดับทองถ่ิน 

110,682.00 สํานักปลัด เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับทองถ่ิน 

ประชากรในเขตตําบล
กะรุบ ี

44. 
ยุทธศาสตรสังคมและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

เงินสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

20,000.00 สํานักปลัด เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุม 
อปท.สนับสนุน 1 สวน 

ชุมชนในเขตตําบลกะ
รุบี 

45. 
ยุทธศาสตรสังคมและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการควบคุมและ
ปองกันโรคติดตอกรณี
โรคติดตอเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 องคการ
บริหารสวนตําบลกะรุบี 

50,000.00 สํานักปลัด เพ่ือควบคุมและปองกันโรคติดตอเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 

ผูที่มีความเสี่ยงติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

46. 

ยุทธศาสตรการเพ่ิม
ศักยภาพและการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร อบต.
กะรุบ ี

10,000.00 สํานักปลัด 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานสามารถในการ
นําความรูประยุกตใชใหเหมาะสมกับ
ทองถ่ินและพัฒนางานในหนาที่รับผิดชอบ
ได 

ผูบริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง 
อบต.กะรุบี 

47. 

ยุทธศาสตรการเพ่ิม
ศักยภาพและการบริหาร
จัดการที่ดี โครงการอบรม

เสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม 

50,000.00 สํานักปลัด 

-เพ่ือเสริมสรางผูเขารับการอบรมใหมี
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน ลดความขัดแยง
ในองคกร สรางความสัมพันธภาพที่ดี 
สามารถทํางานรวมกันไดอยางมีความสุข 
โดยการใชหลักธรรมและหลักคุณธรรม
จริยธรรมเปนแนวปฏิบัติ 

ผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง 
ประชาชนทั่วไป ใน
เขต อบต.กะรุบี 

48. 
ยุทธศาสตรการเพ่ิม
ศักยภาพและการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร "ทองถ่ินใน
ดวงใจ" 

120,000.00 สํานักปลัด เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง 

49. 
ยุทธศาสตรการเพ่ิม
ศักยภาพและการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการ อบต.พบปะ
ประชาชน 

50,000.00 สํานักปลัด 
เพ่ือใหการปฏิบัติในเชิงรุกการเขาถึง
ประชาชนรบัทราบปญหาความเดือดรอน
ของประชาชน 

ประชาชนในตําบลกะ
รุบี จํานวน 8 
หมูบาน 

50. 
ยุทธศาสตรการเพ่ิม
ศักยภาพและการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการจัดทําแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

138,456.00 
กองคลัง 
กองชาง 

เพ่ือเพ่ิมการจัดเก็บรายไดและพัฒนา อบต.
ในภาพรวม 

การพัฒนาการจัดเก็บ
รายไดเขา อบต. 

51. 
ยุทธศาสตรการเพ่ิม
ศักยภาพและการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการ "รูรักษ สามัคคี 
พลเมืองดี ตามวิถี
ประชาธิปไตย" 

10,000.00 สํานักปลัด 

1.เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 2.เพ่ือสงเสริมให
ประชาชนเกิดความตระหนักในสิทธิ 
เสรีภาพของตนตามรัฐธรรมนูญ 3.เพ่ือ
สงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตสํานึกสาธารณะ ในการดําเนินชีวิต
ตามวิถีประชาธิปไตย 

คณะผูบริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน
สวนตําบล พนักงาน
จาง ลูกจางประจํา 
ขาราชการ กํานัน 
ผูใหญบาน ผูชวย
ผูใหญบาน และ
ประชาชนตําบลกะรุบี 
ทั้ง 8 หมูบาน 

52. 
ยุทธศาสตรการเพ่ิม
ศักยภาพและการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

4,000.00 สํานักปลัด เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ประชาชนในเขต 
อบต.กะรุบี 

53. 
ยุทธศาสตรการเพ่ิม
ศักยภาพและการบริหาร
จัดการที่ดี 

คาใชจายในการเลือกต้ัง 500,000.00 สํานักปลัด 

 
-เพ่ือเปนคาใชจายในการเลือกต้ังของ 
 อบต. 
-เพ่ือเปนคาใชจายในการเลือกต้ังซอม
นายกและสมาชิกสภา อบต.กะรุบ ี
 

อบต.กะรุบี 



 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี  ประจําปงบประมาณ 2564 
 

54. 
ยุทธศาสตรการเพ่ิม
ศักยภาพและการบริหาร
จัดการที่ดี 

คาใชจายในงานรัฐพิธี 38,000.00 สํานักปลัด 
ประชาสัมพันธ เชิญชวนหรืออํานวยความ
สะดวกใหกับประชาชนเก่ียวกับงานรัฐพิธี
และพระราชพิธีตางๆ 

กิจกรรมในการ
ประชาสัมพันธเชิญ
ชวนหรืออํานวยความ
สะดวกใหกับ
ประชาชนเพ่ือมา
รวมงานรัฐพิธีและ
พระราชพิธีตางๆ 

55. 
ยุทธศาสตรการเพ่ิม
ศักยภาพและการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการปรับภูมิทัศน
สํานักงานองคการ
บริหารสวนตําบลกะรุบี
และสนามกีฬาประจํา
ตําบลกะรุบี 

885,000.00 กองชาง เพ่ือความสวยงามและเปนระเบียบ
เรียบรอย 

อบต.กะรุบี และ
สนามกีฬาประจํา
ตําบลกะรุบี 

56. 
ยุทธศาสตรพัฒนาระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการบุกเบิกถนนผิว
จราจรลูกรัง สายทุงนา 
ปาแดมูติง ม. 8 กีรออา
ตี - ม. 5 สระน้ํา 

514,400.00 กองชาง เพ่ือใหการสัญจรของราษฎรในพ้ืนที่
สะดวก และปลอดภัย 

ขนาดกวาง 4.00 ม. 
ยาว 500 ม. หนา 
0.60 ม. หรือมีพ้ืนที่
ไมนอยกวา 2,000 
ตร.ม. พรอมวางทอ
ระบายน้ํา คสล. 3 
จุด 

57. 
ยุทธศาสตรความม่ันคง
และเสริมสรางสันติสุข 

โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนชวง
เทศกาลปใหม 

20,000.00 สํานักปลัด เพ่ือปองกันและแกไขปญหาอุบัติเหตุตางๆ 

ต้ังดานตรวจ/
สนับสนุนตามจุด
ตรวจในพ้ืนที่ตําบล
ใกลเคียง 

58. 
ยุทธศาสตรความม่ันคง
และเสริมสรางสันติสุข 

โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนชวง
เทศกาลสงกรานต 

20,000.00 สํานักปลัด เพ่ือปองกันและแกไขปญหาอุบัติเหตุตางๆ 

ต้ังดานตรวจ/
สนับสนุนตามจุด
ตรวจในพ้ืนที่ตําบล
ใกลเคียง 

59. 
ยุทธศาสตรความม่ันคง
และเสริมสรางสันติสุข 

โครงการฝกอบรม
ทบทวน อปพร. 
ประจําป 

50,000.00 สํานักปลัด 
เพ่ือใหอาสาสมัครทบทวนความรู
ความสามารถในการดับเพลิงและเปนกําลัง
เสริมเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธาร
ภัย 

อาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน (อปพร.) 

60. 
ยุทธศาสตรความม่ันคง
และเสริมสรางสันติสุข 

โครงการรณรงคปองกัน
และแกไขปญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 

20,000.00 สํานักปลัด เพ่ือใหเด็กนักเรียนมีความรูความเขาใจพิษ
ภัยของยาเสพติด 

จัดอบรมนักเรียนใน
สถานศึกษา 

61. 
ยุทธศาสตรความม่ันคง
และเสริมสรางสันติสุข 

คาใชจายในการจัดการ
จราจร 

5,000.00 สํานักปลัด เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดจราจร 

เพ่ือเปนคาใชจายใน
การจัดจราจร เชน 
ทาสี ตีเสนทางเดินรถ 
ทางเทา ทางขาม 
เครื่องหมายจราจร 
สัญญาณไฟ แผงกั้นฯ 

62. 
ยุทธศาสตรความม่ันคง
และเสริมสรางสันติสุข 

โครงการศูนยปฏิบัติการ
รวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
อําเภอกะพอ 

40,000.00 สํานักปลัด 
อุดหนุนตามโครงการศูนยปฏิบัติการรวม
ในการชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอําเภอกะพอ 

ศูนยปฏิบัติการรวมใน
การชวยเหลือ
ประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
อําเภอกะพอ 

63. 
ยุทธศาสตรความม่ันคง
และเสริมสรางสันติสุข 

โครงการฝกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจําองคการ
บริหารสวนตําบลกะรุบี 
หลักสูตรทบทวน 

5,000.00 สํานักปลัด 

เพ่ือเสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็ง 
และใหมีบุคลากรที่สามารถปฏิบัติหนาที่
ชวยเหลือเจาพนักงานในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จิตอาสาภัยพิบัติ  
ผูสังเกตการณ 

 
 
 

                                                                                                                     
/คาใชจาย... 
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คาใชจาย (Cost) 
       อบต.กะรุบี มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยได
มีการกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 22 โครงการ จํานวนเงิน 13,219,162 บาท มีการเบิกจาย
งบประมาณ จํานวน 22 โครงการ จํานวนเงิน 12,012,373 ลานบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ได
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน 

- - - - 

ยุทธศาสตรการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 7 2,744,670.00 7 2,744,670.00 

ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม และสงเสริมการกีฬา
และการทองเที่ยว 3 1,242,282.00 3 1,242,282.00 

ยุทธศาสตรสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 6 6,480,011.00 6 6,480,011.00 

ยุทธศาสตรการเพิ่มศักยภาพและการบริหารจัดการที่ดี 2 1,002,325.00 2 1,002,325.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน 1 501,000.00 1 501,000.00 

ยุทธศาสตรความมั่นคงและเสริมสรางสันติสุข 3 42,085.16 3 42,085.16 

รวม 22 12,012,373.16 22 12,012,373.16 

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบลกะรุบี 
ท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา 

   ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตามขอบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1. 
ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น 

โครงการอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงานนอก
สถานที่ของเด็กศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

75,000.00 60,950.00 60,950.00 14,050.00 

2. 
ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น 

สนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 

720,880.00 513,670.00 513,670.00 207,210.00 

3. 
ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น 

อุดหนุนอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน
โรงเรียนบานกะรุบ ี

932,000.00 881,000.00 881,000.00 51,000.00 

4. 
ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น 

โครงการเมาลิด
สัมพันธ 

80,000.00 69,050.00 69,050.00 10,950.00 

5. 
ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น 

อุดหนุนโครงการ
สงเสริมและสนับสนุน
พิธีละศีลอดในเดือน
รอมฎอน 

110,000.00 80,000.00 80,000.00 30,000.00 

6. 
ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น 

โครงการอุดหนุน
อาหารกลางวันเด็ก
นักเรียนโรงเรียนบาน
วังกะพอ เพียรอนุสรณ 

800,000.00 768,000.00 768,000.00 32,000.00 
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7. 
ยุทธศาสตรการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น 

โครงการอุดหนุน
อาหารกลางวันเด็ก
นักเรียนโรงเรียนบาน
บาโงยือแบ็ง 

424,000.00 372,000.00 372,000.00 52,000.00 

8. 

ยุทธศาสตรการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม และสงเสริม
การกีฬาและการทองเที่ยว 

โครงการจัดการ
แขงขันกีฬาตานภยัยา
เสพติด 

260,000.00 197,532.00 197,532.00 62,468.00 

9. 

ยุทธศาสตรการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม และสงเสริม
การกีฬาและการทองเที่ยว 

โครงการจัดซ้ือที่ดิน
เพื่อขยายสนามกีฬา
ประจําตําบลกะรุบ ี

600,000.00 566,750.00 566,750.00 33,250.00 

10. 

ยุทธศาสตรการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม และสงเสริม
การกีฬาและการทองเที่ยว 

โครงการถมดินขยาย
พื้นที่สนามกีฬาประจํา
ตําบลกะรุบ ี

548,000.00 478,000.00 478,000.00 70,000.00 

11. 
ยุทธศาสตรสังคมและการ
พัฒนาคุณภาพชวีิต 

โครงการเติมฝนเด็ก
กําพราสานสัมพันธไมรู
จบ 

30,000.00 29,579.00 29,579.00 421 

12. 
ยุทธศาสตรสังคมและการ
พัฒนาคุณภาพชวีิต 

โครงการวันผูสูงอาย ุ 10,000.00 1,050.00 1,050.00 8,950.00 

13. 
ยุทธศาสตรสังคมและการ
พัฒนาคุณภาพชวีิต 

เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ 5,353,200.00 5,010,100.00 5,010,100.00 343,100.00 

14. 
ยุทธศาสตรสังคมและการ
พัฒนาคุณภาพชวีิต 

เบี้ยยังชีพความพิการ 1,536,000.00 1,298,600.00 1,298,600.00 237,400.00 

15. 
ยุทธศาสตรสังคมและการ
พัฒนาคุณภาพชวีิต 

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 30,000.00 30,000.00 30,000.00 0 

16. 
ยุทธศาสตรสังคมและการ
พัฒนาคุณภาพชวีิต 

เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ระดับทองถิ่น 

110,682.00 110,682.00 110,682.00 0 

17. 
ยุทธศาสตรการเพิ่ม
ศักยภาพและการบริหาร
จัดการที่ดี 

07.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
ทองถิ่นในดวงใจ 

120,000.00 119,980.00 119,980.00 20 

18. 
ยุทธศาสตรการเพิ่ม
ศักยภาพและการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการปรับภูมิทัศน
สํานักงานองคการ
บริหารสวนตําบลกะรุ
บีและสนามกีฬา
ประจําตําบลกะรุบ ี

885,000.00 882,345.00 882,345.00 2,655.00 

19. 
ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
โครงสรางพื้นฐาน 

โครงการบุกเบิกถนน
ผิวตจราจรลูกรัง สาย
ทุงนา ปาแดมูติง ม. 8 
กีรออาตี - ม. 5 สระ
น้ํา 

514,400.00 501,000.00 501,000.00 13,400.00 

20. 
ยุทธศาสตรความมั่นคงและ
เสริมสรางสันติสุข 

โครงการปองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ชวงเทศกาลปใหม 
 

20,000.00 5,190.00 5,190.00 14,810.00 
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21. 
ยุทธศาสตรความมั่นคงและ
เสริมสรางสันติสุข 

โครงการปองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ชวงเทศกาลสงกรานต 

20,000.00 2,520.00 2,520.00 17,480.00 

22. 
ยุทธศาสตรความมั่นคงและ
เสริมสรางสันติสุข 

โครงการศูนย
ปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นอําเภอ
กะพอ 

40,000.00 34,375.16 34,375.16 5,624.84 

 
การวัดผล (Key  Performance  Indicators  : KPIs) 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงกา

ร 
งบประมาณ 

จําน
วน 

โครง
การ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหา
ความยากจน 

1 150,000.00 - - - - - - 

2.ยุทธศาสตรการศึกษา ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

47 8,331,700.00 22 3,880,880.00 7 2,744,670.00 7 2,744,670.00 

3.ยุทธศาสตรการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และ
สงเสริมการกีฬาและการทองเที่ยว 

21 6,940,000.00 9 1,623,000.00 3 1,242,282.00 3 1,242,282.00 

4.ยุทธศาสตรสังคมและการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

39 9,530,900.00 14 7,209,882.00 6 6,480,011.00 6 6,480,011.00 

5.ยุทธศาสตรการเพ่ิมศักยภาพและ
การบริหารจัดการที่ดี 

23 5,530,000.00 10 1,305,456.00 2 1,002,325.00 2 1,002,325.00 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน 

39 52,839,000.00 1 514,400.00 1 501,000.00 1 501,000.00 

7.ยุทธศาสตรความม่ันคงและ
เสริมสรางสันติสุข 

18 2,098,000.00 7 110,000.00 3 42,085.16 3 42,085.16 

รวม 188 85,419,600.00 63 14,643,618.00 22 12,012,373.16 22 12,012,373.16 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ผลการติดตาม... 
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ผลการติดตามและประเมินผล หมวดครุภัณฑ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ท่ี ประเภทครุภัณฑ เปาหมาย หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

งบตามแผน งบตาม
ขอบัญญัติ 

เบิกจาย
จริง 

1 ครุภัณฑสํานักงาน โตะหมูบูชา 9 ชั้น จํานวน 1 ชุด สํานักปลัด 7,500 7,500 7,500 

2  จัดซ้ือโตะทํางานจาํนวน 2 ตัว สํานักปลัด 9,600 9,600 9,600 

3  จัดซ้ือเกาอี้สํานกังานจํานวน 2 ตัว สํานักปลัด 3,600 3,600 3,600 

4  จัดซ้ือตูเหล็กบานเล่ือนกระจก  
1.ขนาดกวาง 90 ซม. 
   สูง 86 ซม. จํานวน 2 ใบ 
2.ขนาดกวาง 90 ซม. 
   สูง 180 ซม. จํานวน 1 ใบ 

กองคลัง 15,000 15,000 15,000 

5  จัดซ้ือถังเก็บน้ําพรอมตรา อบต. 
ขนาดความจ ุ2,500 จํานวน 16 ใบ 

สํานักปลัด 136,000 136,000 136,000 

6 ครุภัณฑงานบานงาน
ครัว 

จัดซ้ือผามานพรอมติดต้ังหองพัสดุ 
จํานวน 3 ชอง ๆ ละ 4 ตารางเมตร 
รวมเปน 12 ตารางเมตร 

กองคลัง 14,400 14,400 14,400 

7  จัดซ้ือเคร่ืองตัดหญาแบบลอจักรยาน สํานักปลัด - 12,000 
โอนต้ังรายการ

ใหม 

12,000 

8 ครุภัณฑคอมพิวเตอร เคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 1* (จอแสดงภาพ
ไมนอยกวา 19 นิ้ว) 

สํานักปลัด 34,000 34,000 34,000 

9  ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับ
เคร่ืองคอมพิวเตอร 

สํานักปลัด 7,600 7,600 7,600 

10   
เคร่ืองสํารองไฟฟา 

สํานักปลัด 5,000 5,000 5,000 

11  เคร่ืองพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดต้ัง
ถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) 

สํานักปลัด 8,600 8,600 8,600 

12  เคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 1* (จอแสดงภาพ
ไมนอยกวา 19 นิ้ว) 

กองคลัง 22,000 22,000 22,000 

13  จัดซ้ือชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ
สาหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร 

กองคลัง 3,800 3,800 3,800 

14  จัดซ้ือเคร่ืองสํารองไฟฟา กองคลัง 2,500 2,500 2,500 

15  จัดซ้ือเคร่ืองพิมพแบบฉีดหมึก (Ink 
Tank Printer) 

กองคลัง 4,300 4,300 4,300 

16  จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุค กองชาง 35,900 35,900 13,900 

17  เคร่ืองคอมพิวเตอร สําหรับงาน
สํานักงาน * (จอแสดงภาพขนาดไม
นอยกวา 19 นิ้ว) 

กองชาง 34,000 34,000 34,000 

18  เคร่ืองพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดต้ัง
หมึกพิมพ (Ink Tank Printer) 

กองชาง 8,600 8,600 8,600 

19  ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับ
เคร่ืองคอมพิวเตอร 

กองชาง 7,600 7,600 7,600 

20  เคร่ืองสํารองไฟฟา กองชาง 5,000 5,000 5,000 

รวม  365,000 365,000 363,100 

  



 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี  ประจําปงบประมาณ 2564 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลการเบิกจายหมวดครุภัณฑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
1. ครุภัณฑสํานักงาน เบิกจายจริงคิดเปนรอยละ  100 ของงบประมาณท่ีไดตั้งไวในขอบัญญัติ  
2. ครุภัณฑงานบานงานครัว เบิกจายจริงคิดเปนรอยละ 100 ของงบประมาณท่ีไดตั้งไวในขอบัญญัติ 
3. ครุภัณฑคอมพิวเตอร เบิกจายจริงคิดเปนรอยละ 87.70 ของงบประมาณท่ีไดตั้งไวในขอบัญญัติ 
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สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
********************* 

 

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
4.1.  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
          ผลการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลกะรุบีในภาพรวม เม่ือเปรียบเทียบจํานวน
โครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินกับจํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีนํามาดําเนินการจริงใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 นั้น ถือวาการพัฒนาอยูในเกณฑระดับพอใช แตเม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนเงิน
งบประมาณ (เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง ทําใหรายได
จากการเก็บรายไดตอปไมสามารถดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมท่ีมีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินไดหมด) 
เงินสะสม ถือวาการพัฒนาอยูในเกณฑระดับพอใจ 
 

4.2  ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
           จากท่ีคณะกรรมการติดตามไดดําเนินการติดตาและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกาบริหารสวน
ตําบลกะรุบี ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  มีขอเสนอแนะดังนี้    
        ปญหา 
        (๑)  ถนนยังไมสามารถดําเนินการไดครบทุกหมูบาน   
           (2)  มีโครงการบางโครงการในแผนท่ีงบประมาณยังมีความคลาดเคลื่อนจากการประมาณราคาเพ่ือ
การพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ทองถ่ิน  
           (3)  มีโครงการท่ีไมสามารถดําเนินการได ทําใหไมสามารถแกไขปญหาตอประชาชนได (เนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
           (4)  การพิจารณานําโครงการ/กิจกรรมไปดําเนินการไมไดเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
        (5)  การกระจายรายได 
        ขอเสนอแนะ  
           (1)  เห็นควรพิจารณาดําเนินการซอมแซม/ปรับปรุง/กอสรางถนนใหสามารถสัญจรไป-มาไดสะดวก  
และเพียงพอ  
        (2)  ในการท่ีจะดํ าเนินโครงการนั้น   จะตองแก ไข และเปลี่ ยนแปลงแผนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๒/๑  ซ่ึง
แกไขเพ่ิมเติมปรับปรุงโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๑๐   
       (3)  ใหพิจารณาดําเนินโครงการท่ีไดตั้งงบประมาณเอาไวแลวใหครบทุกโครงการ เพ่ือใหประชาชน
ไดรับประโยชนสูงสุด 
       (4)  การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ควรจะพิจารณา
โครงการ/กิจกรรมท่ีมีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินมาดําเนินการ 
          (5)  ควรมีโครงการเก่ียวกับการสงเสริมอาชีพเพ่ือสรางความเขมแข็งใหประชาชน 

************************************************ 

สวนท่ี 4 



 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลกะรุบี  ประจําปงบประมาณ 2564 
 

 


