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บันทึกหลักการและเหตผุล 
ท่ีขอเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ครั้งท่ี 2/2567 

ขององคการบริหารสวนตำบลกะรุบี 
หลักการ 

 ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลกะรุบี ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาและเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม น้ัน  
  ตามขอ 22/2 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดำาริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และ
นโยบาย กระทรวงมหาดไทย ใหเปนอำนาจของผูบริหารทองถิ่น สำหรับองคการบริหารสวนตำบลใหสงราง
แผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงใหสภาองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาตามมมาตรา 46     
แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 ดวย เมื่อแผนพัฒนาทองถ่ินที่เพิ่มเติม
หรือเปลี่ยนแปลงไดรับความเห็นชอบแลว ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน
นับแตวันที่ไดรับความเห็นชอบการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว 
 

เหตุผล 
ตามหนังสืออำเภอกะพอ ที ่ ปน 0023.8/ว 300 ลงวันที ่ 11 มิถุนายน 2567 เร ื ่อง            

แนวทางการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  จังหวัดปตตานี
แจงใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว      
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฏาคม 2567 และไดกำหนดแนว
ทางการดำเนินโครงการ หรือกิจกรรมฯ โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการ ดังน้ี กรณีองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการเอง ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำโครงการเฉลิมพระเกียรติ โดยกำหนด
กลุมเปาหมายที่รวมโครงการ/กิจกรรม เปนประชาชนในเขตพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น บรรจุไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ินและตั้งงบประมาณไวในงบรายจายที่เกี่ยวของ น้ัน 

 
เพื่อใหการดำเนินงาน เปนไปตามแนวทางการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ดังกลาว สำนักปลัด 

จำเปนตองมีการเพิ่มเติมโครงการที่ไมปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) และแผนพัฒนา
ทองถิ ่นเพิ ่มเติม ที ่ผานมา จึงขอเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ ่มเติม ครั ้งที ่ 2/2567        
ขององคการบริหารสวนตำบลกะรุบี   
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2/2567 
องคการบริหารสวนตำบลกะรุบี 

 
ยุทธศาสตร ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 
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งบประมาณ 
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โครงการ 

งบประมาณ 
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งบประมาณ 
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โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5) ยุทธศาสตรการเพ่ิมศักยภาพและ
การบริหารจัดการทีด่ ี

กลยุทธ : 1. สงเสริมสวัสดิการและ
การพัฒนาศักยภาพบุคคลากร     
5.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
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แบบ ผ. 01 



 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
ดานการเพ่ิมศักยภาพและการบริหารจัดการท่ีดี 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2/2567 

 องคการบริหารสวนตำบลกะรุบี 
              ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศช้ันนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน   
               และสังคมคารบอนต่ำ  หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตอยางยืน 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs :  เปาหมายท่ี 12 สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน เปาหมายท่ี 15 ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการ  
               ใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไมอยางยั่งยืน ตอสูการกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟนสภาพกลับมาใหม และหยุดการสูญเสียความ    
                หลากหลายทางชีวภาพ 
  ง. ยุทธศาสตรการพัฒนาจงัหวัด : ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาสังคม และศักยภาพคนทุกชวงวัย ชุมชนนาอยู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมยั่งยืน  
               ประเด็นการพฒันาท่ี 4 เสริมสรางความมั่นคงและสังคมแหงสันติสุข 
  จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางความเขมแข็งของชุมชน สังคมใหมีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต 
               ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลกะรุบี : ยุทธศาสตรท่ี 5 การเพิ่มศักยภาพและการบริหารจัดการท่ีดี 

 กลยุทธ : 1. สงเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคคลากร 
แผนงาน : บริหารงานท่ัวไป 

  ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
บาท 

2567 
บาท 

2568 
บาท 

2569 
บาท 

2570 
บาท 

1 โครงการเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 
10 

- เพื่อเรียนรูพระราชกรณีย
กิจของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10  
- เพื่อนอมรำลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 
- เพื่อเปนการแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี ความ
สมานฉันทสามัคคีของ
หนวยงาน บุคลากร และ
ประชาชนในพื้นที ่

 

- คณะผูบริหาร 
- สมาชิกสภา ฯ 
- พนักงานสวนตำบล 
- พนักงานจาง 
องคการบริหารสวน
ตำบลกะรุบี 
- ประชาชนในพื้นท่ี
ตำบลกะรุบี 

- 40,000  40,000 40,000 40,000 - รอยละ 100 ของผู
เขารับการฝกอบรมได
เรียนรูพระราชกรณีย
กิจของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว รัชกาลท่ี 
10 

- คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางองคการ
บริหารสวนตำบล             
กะรุบีและประชาชน
ไดเรียนรูพระราช
กรณียกิจของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว รัชการท่ี 10 
 

สำนักปลัด 

แบบ ผ.02 



 



องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี
  อำเภอกะพ้อ  จังหวัดปัตตานี
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