
รายงานผลการส่งเสริมและการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ให้เปน็องค์กรสุขภาวะ Happy Workplace 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี อำเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี 

1.Happy Body (การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ) สุขภาพดี  

จัดให้มีการส่งเสริมการตรวจสุขภาพเป็นประจำปีและกิจกรรมนวดผ่อนคลายโดยแพทย์แผนไทย 

ให้กับพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เพราะการมีสุขภาพกายท่ีดีจะส่งผลต่อสุขภาพจิตใจท่ีดี ส่งผลให้การ
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

      
 

    
 

     



 

2. Happy Heart (การส่งเสริมให้เกิดความเก้ือกูลในองค์กร) น้ำใจงาม 

 องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี ส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร โดยการประชุมประจำเดือน 
ปรึกษาหารือ การปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรมต่างๆ และกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์การปลูกผัก แปลงสาธิตการปลูก
ผักปลอดสารพิษ (พื้นท่ีด้านหลังสำนักงาน) แล้วนำผักท่ีปลูกแล้วมาแบ่งปันให้ไปประกอบอาหารท่ีบ้าน สร้างสังคม 
องค์กรสร้างสังคมแห่งความเอื้ออาทรต่อกันและกัน การแบ่งบัน เป็นผู้ให้และผู้รับ 

   

     
ร่วมกิจกรรมพัฒนากิจกรรมต่างๆ ของ อบต.กะรบุี 

       

  



 
๓. Happy Soclety (การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร) 
 

ส่งเสรมิการทำงานเป็นทีม จัดการแข่งขันกีฬา  
 

 
 

 
 
สร้างสามัคคีในองค์กร ร่วมด้วยช่วยกัน (โครงการท้องถิ่นในดวงใจ 2567) 

 

  
 
 
 



 
สร้างสามัคคีในองค์กร ร่วมด้วยช่วยกัน (โครงการท้องถิ่นในดวงใจ 2567) 

 

 
 

 

 

 



 

4. Happy Relax (การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย) ผอ่นคลาย 
 

สร้างพื้นท่ีพักผ่อนหย่อนใจ เพื่อให้พนักงานสามารถใช้เป็นบริเวณสำหรับพักหายใจ มุมน้ำด่ืม หรือพูดคุยกับ
เพื่อนพนักงานด้วยกัน ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงาน สถานท่ีทำงานให้มีสภาพแวดล้อมท่ีผ่อนคลาย เป็นสถานท่ี
เอื้อต่อการทำงานอย่างมีความสุขมีประสิทธิภาพ 

 

        
 

 

       
 

 

 

 



 

 

๕. Happy Brain (การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ) หาความรู้ 
 

 จัดฝึกอบรมเอง และส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมาย 

  
 

 



   
 

 

๖. Happy Soul (การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต) ทางสงบ 
 
โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมประจำปีงบประมาณ 2567 และกิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานฟงั
บรรยายธรรมในการดำเนินชีวิต 

 
 



  
ส่งเสริมให้พนักงานเข้ารับฟังบรรยายธรรม 

 

  
๗. Happy Money (การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย) ปลอดหนี้ 
 

เอกสารประชาสัมพันธ์ การออมเงิน มีเงิน รู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยการออม ประหยัด 

 

 



 

 

 
 
๘. Happy Family (การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง) ครอบครัวดี 
 

มีการพบปะสังสรรค์เทศกาลต่างๆ โดยให้พนักงานและครอบครัวได้มาพบปะพูดคุยกันเป็นประจำ 
 

ส่งเสริมให้มีการสวัสดี และสลามในตอนเช้า 

 



         
 

มีการพบปะสังสรรค์ในช่วงเทศกาลต่างๆ 

 

  
 

         
 

 

 


