
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลกะรุบี อําเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)

****************

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงาน ข้าราชการ และ

เจ้าหน้าที่ใน สังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๑ . การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน

ลําดับ หน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ
1 องค์การบริหาร

ส่วนตําบลกะรุบี
23 ธันวาคม
2565

องค์การบริหารสวนตําบลกะรุบีได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No
Gift Policy โดยผู้บริหาร สูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงาน และหน่วยงานอ่ืน ได้รับรู้ว่า เจ้าหน้าที่ใน หน่วยงาน
องค์การบริหารสวนตําบลกะรุบีจะไม่รับ - ไม่ให้ของขวัญ และของ
กํานัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าท่ี อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและ มีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่ สาธารณะ ผ่านทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารสวน
ตําบลกะรุบี

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ลํา
ดับ

หน่วยงาน วันที่
ดําเนินการ

รูปแบบการ
ดําเนินการ

ข้อมูลประกอบ

1 องค์การ
บริหารส่วน
ตําบลกะรุบี

20 มีนาคม
2566

กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย
No Gift Policy

เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2566 องค์การบริหารสว่นตําบล
กะรุบีได้จัดกิจกรรม มาตรการ NO Gift Policy นําโดย
นายอับดุลเลาะ การี นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกะ
รุบี คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี ได้ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับ ของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ
ให้กับคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี ตลอดจนเพ่ือส่งเสริม
การสร้างจิตสํานึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าท่ี
อย่างซ่ือสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ อีกท้ัง
เป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริต
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไม่หวัง
ผลประโยชน์ตอบแทน จึงให้บุคลากร ขององค์การ
บริหารสวนตําบลกะรุบีถือปฏิบัติตามนโยบาย โดยการ
มอบบัตรอวยพรแทนการมอบของขวัญ



3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ของขวัญและของกํานัลท่ีได้รับ จํานวน (ครั้ง)
ผู้ให้ของขวัญ
1) หน่วยงานภาครัฐ 0
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0
3) ประชาชน 0
4) อื่น ๆ 0
รับในนาม
1) หน่วยงาน 0
2) รายบุคคล 0
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0
3) อื่น ๆ โปรดระบุ 0

4. ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน

- วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับค่านิยมการให้และรับของขวัญในช่วงเทศกาลต่าง ๆ โดยหน่วยงาน

ภายนอก หรือองค์กรเอกชนท่ียังมีค่านิยมในการมอบของขวัญเพื่อแสดงความเคารพ ซ่ึงบางกรณียากต่อการปฏิเสธ

การรับได้จึงทําให้เป็น อุปสรรคต่อการปฏิบัติตามนโยบาย

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

1. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก

ชนิดจาก การปฏิบัติหน้าท่ี และควบคุม กํากับ ติดตามหน่วยงานในสังกัดและบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ ให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยเริ่มจากคนในองค์กรงดให้ของขวัญก็จะทํา

ให้ไม่เกิดการรับของขวัญ

2. หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นคําอวยพร โดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความยินดี หรือ

คําขอบคุณ แทนการให้ของขวัญเพ่ือป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน

3. หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับไม่ให้ของขวัญให้แก่บุคคลหรือหน่วยงาน

ภายนอกให้ท่ัวถึง เพื่อมิให้มีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของกํานัลให้กับหน่วยงาน และเพ่ือให้บุคคลภายในหน่วยงาน

ปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างเคร่งครัด


